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Abgabe zum 25.2.2021
Zwischenbeurteilung im Berufspraktikum
              Blatt 1
Frau/Herr .................................................. ist seit …........................................

im Berufspraktikum in folgender sozialpädagogischen Einrichtung tätig:

.......................................................................

......................................................

Name d. Einrichtung




Tel. Vorwahl/Nr. - Durchwahl
.......................................................................

......................................................

Straße, Hs.-Nr.





PLZ,   Ort
.......................................................................

......................................................

Name der Anleitung




Berufsbezeichnung der Anleitung
und wird seitens der Fachakademie  
betreut von: ....................................................

Name der Lehrkraft

Die Zwischenbeurteilung wurde mit mir besprochen am …………………………. und

zur Kenntnis genommen

…………………………………………………

Unterschrift Berufspraktikant/in
1. Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten:

a) Pädagogische Aufgaben

b)   Organisation und Verwaltung

c) pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

2. Bewertungsraster:

1 = in vollem Umfang erfüllt/ausgezeichnet

4 = ausreichend erfüllt

2 = gut erfüllt





5 = mangelhaft erfüllt

3 = befriedigend erfüllt




6 = wird ungenügend/nicht erfüllt

I. Berufliche Haltung




1
2
3
4
5
6

a) Arbeitsinteresse



(
(
(
(
(
(
b) Fachliches Interesse



(
(
(
(
(
(
c) Lernbereitschaft



(
(
(
(
(
(
d) Übernahme von Aufgaben



(
(
(
(
(
(
e) Zuverlässigkeit



(
(
(
(
(
(
f) Umsicht



(
(
(
(
(
(
g) Verantwortungsbereitschaft



(
(
(
(
(
(
h) Belastbarkeit



(
(
(
(
(
(
i) Anwendung von Gelerntem



(
(
(
(
(
(
j) Pünktlichkeit



(
(
(
(
(
(








Blatt 2/ Zw.B.

1
2
3
4
5
6
II. Selbstständigkeit im Planen und Handeln

a) Arbeitserfassung im eigenen Aufgabenbereich

(
(
(
(
(
(
b) Eigeninitiative

(
(
(
(
(
(
c) Strukturierung der Arbeit

(
(
(
(
(
(
d) Problembewusstsein / Realitätsbezug

(
(
(
(
(
(
III. Umsetzung in pädagogische Praxis 

Beobachtung und Wahrnehmung 






‑ des Einzelnen 




(
(
(
(
(
(

- der Kleingruppe




(
(
(
(
(
(

- der Großgruppe




(
(
(
(
(
(
Reflexion 






(
(
(
(
(
(
Kontaktfähigkeit 








‑ zum Einzelnen
 



(
(
(
(
(
(

- zur Kleingruppe 




(
(
(
(
(
(

‑ zur Großgruppe




(
(
(
(
(
(
Erkennen der Gruppenstruktur



(
(
(
(
(
(
Arbeit mit


- dem Einzelnen




(
(
(
(
(
(

- der Kleingruppe




(
(
(
(
(
(

- der Großgruppe 




(
(
(
(
(
(
Situationsbezogenes Handeln



(
(
(
(
(
(
Zielgerichtetes Arbeiten




(
(
(
(
(
(
Übersicht


- über Kleingruppen




(
(
(
(
(
(

- über die Großgruppe



(
(
(
(
(
(
Erzieherische Grundhaltungen


- Zuwendungsbereitschaft



(
(
(
(
(
(

- Einfühlungsvermögen



(
(
(
(
(
(

- Durchsetzungsvermögen



(
(
(
(
(
(

- Kommunikation/Sprachverhalten



- +dem Einzelnen gegenüber


(
(
(
(
(
(


- +in der Kleingruppe



(
(
(
(
(
(


- +in der Großgruppe 



(
(
(
(
(
(

- Einsatz von positiven Erziehungsmitteln

(
(
(
(
(
(
Phantasie im Hinblick auf Anregungen und Impulse
(
(
(
(
(
(












Blatt 3/ Zw.B.

1
2
3
4
5
6
IV. Zusammenarbeit










      

Zusammenarbeit in der Gruppe



(
(
(
(
(
(
Zusammenarbeit im Team




(
(
(
(
(
(
Bereitschaft zur Mitarbeit in der Einrichtung

(
(
(
(
(
(
Zusammenarbeit mit den Eltern


- Einzelgespräche




(
(
(
(
(
(

- Elternabende




(
(
(
(
(
(
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
(
(
(
(
(
(
V. Kritikfähigkeit

Äußerung konstruktiver Kritik



(
(
(
(
(
(
Annahme und Verwertung konstruktiver Kritik

(
(
(
(
(
(
Selbstkritik






(
(
(
(
(
(
VI. Durchführung von Verwaltungsaufgaben

(
(
(
(
(
(
VII. Prognose

a) Ist das Berufspraktikum zum jetzigen Zeitpunkt gefährdet?    
 Ja :  (

Nein:  (
b) Welche Ziele werden im 2. Halbjahr des Berufspraktikums angestrebt?

c) Ist ein Beratungsgespräch erforderlich?



Ja :  (

Nein:  (
Zusammenfassende Beurteilung

.............................              ............................................................                   
........................................

Ort, Datum                      Unterschrift der Anleitung

     
Stempel der Einrichtung
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                         Endbeurteilung des Berufspraktikums









Blatt 1

Frau/Herr .................................................. war in der Zeit vom ......................bis...............................

im Berufspraktikum in folgender sozialpädagogischen Einrichtung tätig:
.......................................................................

......................................................

Name d. Einrichtung




Tel. Vorwahl/Nr. - Durchwahl

.......................................................................

......................................................

Straße, Hs.-Nr.





PLZ,   Ort

.......................................................................

......................................................

Name der Anleitung




Berufsbezeichnung der Anleitung
und wird seitens der Fachakademie f. Sozialpädagogik Hof betreut von: 
....................................................


Name der Lehrkraft

Die Leistungen und das Verhalten werden wie folgt beurteilt:

(Wir bitten Sie, in Ihrer Beurteilung folgende Punkte anzusprechen):

1.
Einsatz des Berufspraktikanten (Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit)
2.
Befähigung für die erzieherische Arbeit (methodisch-didaktische Arbeit, Kontaktfähigkeit, Urteilsvermögen,..)
                         Blatt 2/ Endbeurteilung

3.
Bereitschaft und Fähigkeit zur kritischen Selbstreflexion

4.
Teamfähigkeit

5.
Organisationsvermögen  

Bemerkung:

Zusammenfassende Beurteilung:

Das Praktikum wurde bisher



O
sehr gut abgeleistet

O
gut abgeleistet

O
befriedigend abgeleistet
O
ausreichend abgeleistet

O
mangelhaft abgeleistet
O
ungenügend abgeleistet

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 

Ort, Datum
              Unterschrift                 Stempel d. Einrichtung
__________________________________________________________________________
Die Endbeurteilung wurde mit mir besprochen am …………………………. und

zur Kenntnis genommen

…………………………………………………

Unterschrift Berufspraktikant/in
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Bitte bestätigen und absenden am 30. Juni 2021
Bitte beachten Sie, dass Seminartage als Arbeitstage zählen!!


Zwischenbestätigung der Arbeitszeit bis 30. Juni 2021 zur Zulassung zum Kolloquium 

Herr/Frau 
................................ Betreuungsdozent/in der Fachakademie: ..................................................
ist in der sozialpädagogischen Einrichtung

.........................
……………...................................................................................................

Bezeichnung der Einrichtung                                              
Telefon     

.........................
……………...................................................................................................

Straße            
Postleitzahl, Ort

als Berufspraktikant/Berufspraktikantin tätig.

Bis 30.6.2021   hat er/sie       ..................................................    Tage gearbei​tet.

...........................................................             .....................................................................
Ort, Datum                                                Unterschrift der Einrichtungsleitung und Stempel
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Bitte bestätigen und Absenden am    L  e  t  z  t  e  n      Arbeitstag des Berufspraktikums


Bitte beachten Sie, dass Seminartage, Kolloquium und Tag der Abschlussfeier als Arbeitstage zählen!


Endbestätigung   über die ordnungsgemäße Ableistung des Berufspraktikums 

(in der Regel zum 31.8.2021)


Herr/ Frau...........................................................................................................................................

Betreuungsdozent/in an der Fachakademie:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ist in der sozialpädagogischen Einrichtung .......................................................................................

................................................................................................................................................................

als Berufspraktikant/Berufspraktikantin tätig.

Bis ...............................................................   hat er/sie .............................. Tage gearbeitet.

Einarbeitungszeiten für Ferien sind zu berücksichtigen und zu vermerken.

........................................................................................................................................................................      

Ort, Datum                                 Unterschrift der Einrichtungsleitung und Stempel 
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Über die Leitung der Einrichtung

An die Praxisanleitung







Juli 2020
Sehr geehrte Praxisanleiterin,

sehr geehrter Praxisanleiter!

Sie betreuen ab September eine Berufspraktikantin/einen Berufspraktikanten unserer Fachakademie.

Wir danken Ihnen für die übernommene Verantwortung und für das Engagement, mit dem Sie die Anleitungsaufgaben wahrnehmen.

Die Berufspraktikanten werden von uns im Laufe des Ausbildungsjahres mindestens zweimal besucht. Sie unterstützen uns in organisatorischer Hinsicht sehr, wenn Sie es ermöglichen, dass wir die Ihnen rechtzeitig angemeldeten Besuchstermine auch wahrnehmen können. Der zweite Besuch findet im Rahmen der  „Praktischen Prüfung” statt.

Wir möchten Sie darüber informieren, dass die Berufspraktikanten lt. Fachakademieordnung verpflichtet sind, Seminarveranstaltungen im Umfang von insgesamt 160 Unterrichtsstunden (davon 40 Std. „Recht und Organisation”) zu besuchen. Sie dienen der Förderung, Vertiefung und Erweiterung von Fachkenntnissen. Für die Teilnahme müssen die Berufspraktikanten vom Dienst freigestellt werden.

Diese Seminarveranstaltungen umfassen sogenannte “kleine Seminartage”, zu denen die Berufspraktikanten in ihrer jeweiligen Praxisgruppe mit ihrer Dozentin/ihrem Dozenten der Fachakademie zusammenkommen, sowie Angebote aus einem Fortbildungsprogramm der Fachakademie, die die Berufspraktikanten belegen müssen.

In diesem Zusammenhang dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass für die Erfüllung der Seminaraufgaben den Berufspraktikanten unter Anrechnung auf die Arbeitszeit wöchentlich drei Arbeitsstunden lt. Fachakademieordnung zu gewähren sind. Ebenso steht den Berufspraktikanten für das Kolloquium und für die Abschlussfeier je ein freier Tag zu.

Zu Ihrer Orientierung verweisen wir auf den Auszug aus der Fachakademieordnung im Leitfaden der Berufspraktikanten. Für die inhaltliche Arbeit soll Ihnen der beigefügte Ausbildungsplan (Phasenmodell) eine Hilfe sein. Es ist uns wichtig, dass die Berufspraktikanten ihrem Ausbildungsstand gemäß selbständig arbeiten können. Sie sollen in ihrem letzten Ausbildungsabschnitt ihre theoretischen Kenntnisse in der Praxis anwenden und ihre Fachlichkeit unter Beweis stellen.  

Bitte nehmen Sie in Ihre Planung folgende wichtige Terminsetzungen (s. auch Terminübersicht in der Anlage) auf:

25.2.2021
Absenden der Zwischenbeurteilung

30.6.2021
Absenden der Endbeurteilung

30.6.2021
Absenden der Zwischenbestätigung über die bis 30.6.2021 abgeleisteten Arbeitstage

          
(Endbeurteilung und Zwischenbestätigung sind Voraussetzung für die Zulassung zum Kolloquium!!!)

31.8.2021
Absenden der Endbestätigung über die bis zum Ende des Berufspraktikums abgeleisteten Arbeitstage.

                        
(Die Urkunde kann erst versandt werden, wenn die Endbestätigung bei uns vorliegt!!!)

Die entsprechenden Formblätter zu diesen Terminen finden Sie ebenfalls in der Anlage dieses Schreibens.

Für Ihre kooperative Zusammenarbeit mit uns bei der Durchführung des Berufspraktikums sagen wir herzlichen Dank.

Mit freundlichen Grüßen





i. V. Pfarrer Achim Schäfer        



Thomas Göller





Oberstudiendirektor i. K.         



Dipl.-Sozialpäd. FH
Direktor der Fachakademie



Beauftragter für das Berufspraktikum 

Anlagen: Ausbildungsplan/Zwischenbeurteilung/Endbeurteilung/Zwischenbestätigung der Arbeitszeit/Endbestätigung der 
                    Arbeitszeit/Terminliste
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Ausbildungsplan (Phasenmodell) für das Berufspraktikum


1. Orientierungsphase
     1.1. Aufgaben der Praxisstelle
           - Bekannt machen mit Kindern/Jugendlichen/ Kolleginnen der Einrichtung

              - Informieren über Aufgaben und Gepflogenheiten

           - Unterstützen beim Beobachten und Orientieren
               - Zeit geben zum Sammeln von Eindrücken

                       - Berücksichtigung der Ausgangsunsicherheit, des Tempos der Praktikantin beim                  Eingewöhnen  
               - Anwesenheit der Anleitung in der Gruppe

   1.2. Aufgaben des/der PraktikantenIn
          - Offenheit

          - Sich auf etwas Neues einlassen

          - Wünsche und Fragen äußern

          - Beobachten und Begleiten

   1.3. Mögliche Inhalte der Anleitungsgespräche
          - Erarbeitung eines individuellen Ausbildungsplans

          - Zeitstruktur für Anleitungsgespräche erarbeiten

          - Information über äußere und innere Strukturen

          - Abklärung der gegenseitigen Erwartungen

2. Beobachtungsphase (Auseinandersetzung/Eingewöhnung)
   2.1. Aufgaben der Praxisstelle
          - Zeit geben zum Erleben

          - Transparenz des Handelns ermöglichen
             - Verteilung von Teilaufgaben

          - Rahmen für Beteiligung in allen Bereichen geben

                      - Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen, usw. ermöglichen

    2.2. Aufgaben des/der PraktikantenIn
          - Planvolle Aktivitäten durchführen

         - Aufbau von Beziehungen

         - Übernahme von Teilaufgaben

         - Überprüfung der individuellen Zielsetzung

         - Erarbeitung des Gruppenberichts

   2.3. Möglichen Inhalte der Anleitungsgespräche
         - Beobachtetes Verhalten ansprechen und Ziele aufzeigen

         - Hinterfragen des pädagogischen Handelns

         - Fragestellung zur Entwicklung spezifischen Problembewusstseins aufgreifen
                             - Lernchancen (Wissenslücken, Erfahrungsdefizite, Fehler) erkennen und nutzen

3. Einfindungs- und Zugehörigkeitsphase
   3.1. Aufgaben der Praxisstelle
         - Möglichkeiten zur Auseinandersetzung mit pädagogisch bedeutsamen Situationen schaffen

         - Übergabe von Aufgaben mit Einzelnen und der Gesamtgruppe

         - Zwischenbeurteilung

   3.2. Aufgaben des/der PraktikantenIn
        - Vorbereitung, Durchführung und Reflexion von pädagogischen Aufgaben

        - Differenziertes Beobachten von Kindern/Jugendlichen, Situationen, der Anleitung

        - Fertigstellung des Gruppenberichts

   3.3 Mögliche Inhalte der Anleitungsgespräche
       - Beziehungsklärung zwischen Anleitung und Praktikantin

       - Zwischenbeurteilung

4. Verständigungsphase
   4.1. Aufgaben der Praxisstelle
         - Möglichkeiten zur Eigeninitiative und Selbständigkeit geben

         - Erweiterung der Themen und Möglichkeiten des pädagogischen Angebots

    4.2. Aufgaben des/der PraktikantenIn
           - In Eigenverantwortung gezielte und spontane pädagogische Aktivitäten über-

             nehmen und auswerten

          - ganzheitliches Wahrnehmen des Arbeitsfeldes

          - Facharbeit erstellen

   4.3. Mögliche Inhalte der Anleitungsgespräche
        - Eigene Einstellungen und Haltungen mitteilen und reflektieren

        - Darstellung der eigenen Pädagogik innerhalb eines Konzepts

        - Vorstellungen und Werthaltungen überprüfen

        - Gespräche zur beruflichen Identität

        - Überprüfung der Forderungen und Aufgabenstellung auf das Ausbildungsziel hin

5. Ablösungsphase
   5.1. Aufgaben der Praxisstelle
         - Erweiterung und Abgrenzung der Bereiche

         - Vorbereitung der Ablösung ermöglichen
            - Möglichkeiten zur Verabschiedung von Kindern/Jugendlichen, KollegInnen, den
            Eltern geben

         - Ausblick schaffen

   5.2. Aufgaben des/der PraktikantenIn
         -Ablösungsprozess als wichtigen Prozess erkennen und vollziehen

        - Ausblick schaffen

        - Eigene Auswertung

   5.3. Mögliche Inhalte der Anleitungsgespräche
       - Verständigung über den kommenden Abschied

       - Anregung zur eigenen Auswertung

       - Gemeinsame Erarbeitung der Beurteilung

       - Überprüfung des individuellen Ausbildungsplans
BP- Termine im Ausbildungsjahr  2020/2021


Di
21.7.2020
1. kleiner Seminartag
9:00 – 12:00 Uhr

Einteilung d. Praxisgruppen

Ausgabe des Seminarangebots

Di
1.9.2020
Beginn des Berufspraktikums

Fr
11.9.2020
Rückmeldeschluss Seminarangebote

Mo
21.9.2020
Bekanntgabe der Verteilung der Seminarangebote
Mi
14.10.2020
Anleitertagung
14:00 – 17:00 Uhr
Herbstferien
2.11.2020   -   6.11.2020
Buß- und Bettag
18.11.2020
Weihnachtsferien
23.12.2020   -   8.1.2021
Frühjahrsferien



15.2.2021   -   19.2.2021
Do
25.2.2021     (Datum d. Poststempels)
Abgabe des Praxisberichtes
Do
25.2.2021     (Datum d. Poststempels)
Abgabe der Zwischenbeurteilung

Do/Fr  25.+ 26.2.2021


Fachtage "Perspektiven"  

Di
2.3.2021



Abgabe des Themas und der Gliederung der Facharbeit

bis Fr   12.3.2021


Rückgabe der Facharbeitsthemen 

Osterferien



29.3.2021   -   9.4.2021


Di
18.5.2021


Abgabe der Facharbeit 
Pfingstferien


25.5.2021   -  4.6.2021
Mi
30.6.2021     (Datum d. Poststempels)
Abgabe der Zwischenbestätigung der Arbeits​zeit

Abgabe der Endbeurteilung

Abgabe Formblatt Seminartage


Mo  5.7.2021   -   Fr 9.7.2021

Kolloquium               

Fr
23.7.2021



Abschlussfeier der Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten
 und Sommerfest der Fachakademien

Mo
31.8.2021



Abgabe der Endbestätigung über die ordnungs-gemäße Beendigung des Berufsprakti​kums 
Einzahlungsbelege über die Berufspraktikantengebühr sind am 2. Kleinen Seminartag in Kopie beim jeweiligen Dozenten abzugeben – spätestens bis 31.10.2020
Die Zulassung zum Kolloquium setzt die termingerechte Abgabe des Praxisberichts und der Facharbeit voraus, andernfalls gilt das Kolloquium als nicht bestanden.

Abzugebende Dokumente (Zwischen-/Endbeurteilung, Praxisbericht, Thema der Facharbeit, Facharbeit, Zwischen-/Endbestätigung der Arbeitstage, Seminartage) sind entweder zu den Sekretariatsöffnungszeiten an der Fachakademie persönlich abzugeben (Eingangsstempel!) oder postalisch per Einschreiben zu schicken (Nachweispflicht der Berufspraktikanten!).
