*DlaKoneo

weil wir das Leben lieben.

Hausleitbild

Unser Hausleitbild gilt fiir alle Mitarbeitenden in allen Tatigkeitsbereichen des Bodel-
schwingh-Hauses. Es leitet sich aus den Leitlinien von Diakoneo ab.

Als Mitarbeitende einer diakonischen Einrichtung der Diakoneo KdOR wissen wir uns
von Gott mit unseren Starken und Schwachen angenommen. Unsere Orientierung
finden wir im biblischen Menschenbild. Auf dieser Grundlage nehmen wir unsere
Bewohnerinnen und Bewohner in ihrer Individualitat als einzigartige Personlichkeiten
an.

Wir kennen die Grundbedurfnisse des Menschen nach Identitat, Geborgenheit und
Sicherheit, sinnvoller Betatigung, Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft und Beziehung
zu anderen Menschen. Alles was wir den Bewohnerinnen und Bewohner an Begleitung
und Pflege anbieten, orientiert sich an diesen Grundbediirfnissen.

Menschen, die im Bodelschwingh-Haus leben, sind durch ihre Lebensgeschichte und
durch Veranderungen ihrer korperlichen, geistigen und seelischen Befindlichkeit
gepragt. Wir gehen mit dem biographischen Wissen der uns anvertrauten Menschen
achtsam um und befolgen alle Regeln des Datenschutzes.

Wir begegnen jedem Menschen in allen Situationen seines Lebens mit Respekt und
Achtsamkeit. Wir achten die Wiirde und Personlichkeit der Menschen die in unserem
Haus leben, arbeiten und zu Besuch sind, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Kultur,
Religion, Hautfarbe und Nationalitat.

Wir heiBen Gaste, Angehorige und Freunde der Bewohnerinnen und Bewohner
willkommen und freuen uns iber ein lebendiges Miteinander. Wir sind dankbar, wenn
Angehorige und Betreuer Hilfestellung bei der Begleitung und Betreuung ihrer bei uns
lebenden Angehorigen anbieten. Wir stehen ihnen anleitend, vermittelnd und beratend
zur Seite.

Wir erweitern fortlaufend unsere soziale und fachliche Kompetenz durch interne und
externe Aus-, Fort-, und Weiterbildung. Dabei erweitern aktuelle Erkenntnisse aus der
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung kontinuierlich unseren Wissensstand.

Wir alle fuhlen uns fur das Klima und die menschenfreundliche Kultur im
Bodelschwingh-Haus verantwortlich. So kann jeder Mitarbeitende Zufriedenheit,
Erfullung und Motivation in der Ausubung seiner Aufgaben finden.

Wir sehen Fehler und Beschwerden als Chance unser Handeln und Ablaufe zu
korrigieren und verbessern.

Wir gehen mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen verantwortungsbewusst und
wirtschaftlich um. Wir halten uns an die Richtlinien und gesetzlichen Vorgaben zur
Einhaltung der Hygiene und zum Schutz der Umwelt.
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