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Die Chance für Ihr Unternehmen
• Hohe Arbeitsmotivation, Leistungsfähigkeit und
	 �˜�«�•�6�‚�«�•�«�ù�•�•�Œ�î�Z�Õ�•���˜�«�•���'�«�•�Œ�î�m�Õ�•�ù�Ù�•�«�6��	����Z�²�Œ�î���‚�«�ù
	 einfachen Tätigkeiten
• Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur
• Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe möglich

Unsere Unterstützung
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• Beratung und Information bei allen anstehenden 
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Sie bringen mit
• Aufgeschlossenheit und Interesse, Menschen mit
	 Behinderung Arbeitsmöglichkeiten zu bieten
•���H�ù�6�«���«�6�Ù�«���”�G�G�t�«�•�Z�•�ù�G�6���0�ù�•���²�6�•�«�•�«�0���e�Z�Œ�î�t�«�•�•�G�6�Z��

Phase 1
Betriebspraktikum

Phase 2
Außenarbeitsplatz

Phase 3
Übernahme in ein Arbeits- 
verhältnis

Ziel �¹�•�ù�«�6�•�ù�«�•�²�6�Ù���Ô�º�•�����6�•�«�•-
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�|�6�•�«�Ù�•�Z�•�ù�G�6���˜�«�•���'�«�•�Œ�î�m�Õ�•�ù�Ù�•�«�6��
in Ihr Unternehmen/dauerhaf -
�•�«�����m�•�ù�Ù���«�ù�•���˜�«�•���'�«�•�Œ�î�m�Õ�•�ù�Ù�•�«�6��
in Ihrem Unternehmen

�ö�G�õ�ù�Z���Ü�«�•�•�ù�Œ�î�«�•�²�6�Ù�•�t���ù�Œ�î�•�ù�Ù�«�•��
Arbeitsverhältnis

Dauer Individuell nach
���‚�•�t�•�Z�Œ�î�«

�e�«�•�•�«�•�����•�‚�«�ù�•�•�t���Z�•�õ���ù�6���|�î�•�«�0��
Unternehmen, betreut durch 
die Werkstatt

Alle arbeitsrechtlichen
Möglichkeiten

Kosten �”�«�ù�6�«���Ô�º�•���|�î�•
Unternehmen

Bezahlung der Arbeits-
leistung der Menschen mit 
Behinderung
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Sozialversicherung Soziale Absicherung durch die Werkstatt �ö�G�õ�ù�Z���Ü�«�•�•�ù�Œ�î�«�•�²�6�Ù�•�t���ù�Œ�î�•�ù�Ù�«�•��
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Ihrem Unternehmen

So gelingt die Teilhabe in Ihrem Unternehmen


