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Die Chance fir Ihr Unternehmen
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 Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur

* Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe méglich

So gelingt die Teilhabe in lhrem Unternehmen
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Sie bringen mit

» Aufgeschlossenheit und Interesse, Menschen mit
Behinderung Arbeitsméglichkeiten zu bieten
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Soziale Absicherung durch die Werkstatt
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