Mégliche Einsatzbereiche und Tdtigkeiten

Die Werkstatt Rothenburg und Werkstatt Obern-
zenn vermitteln und begleiten Menschen mit geis-
tigen und mehrfachen Behinderungen auf ihrem
Weg in den ersten Arbeitsmarkt.

Unsere Beschaftigten verfligen liber unterschied-
liche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen.
Dank unseres Fuhrerscheinprojekts, welches durch
Spenden finanziert wird, konnten bereits einige
unserer Beschaftigten ihre Fahrerlaubnis von PKW
bis LKW erlangen.

Die Einsatzgebiete flir unsere Beschaftigten sind
vielseitig. Die Unternehmen kommen aus der In-
dustrie und dem Handwerk, dem Dienstleistungs-
sektor, aber auch dem offentlichen Bereich. Bei
den Tatigkeiten handelt es sich u.a.:

« Mitarbeit in den Bereichen Montage, Verpackung
und Versand

« Bearbeitung von Holz, Metall und Kunststoffen
« Mitarbeit in Pflegeeinrichtungen oder Klinken
« Pflege von Grunanlagen

« Mitarbeit in der Gastronomie und Hotellerie

« Mitarbeit im Handel

« Mitarbeit in der Verwaltung und bei Biiro-
tatigkeiten

Weitere Einsatzbereiche sind vorstellbar.

Kontakt und Anschrift

Sie mochten Menschen mit Behinderung die
Teilhabe in Threm Unternehmen ermoglichen?
Dann rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne
personlich.

Werkstatt Rothenburg (WfbM)
Stefanie Zeisel

Erlbacher Str. 109

91541 Rothenburg o. d. Tauber

Mobil: +49 1512 1734680
E-Mail: stefanie.zeisel@diakoneo.de

'i @WfbMRothenburgmitObernzenn

diakoneo.de
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WERKSTATT ROTHENBURG

AUSSENARBEITSPLATZE

Teilhabe am Arbeits-
leben fiir Menschen
mit Behinderung

weil wir das
Leben lieben.



Fur viele Menschen mit Behinderung ist es ein gro-
Ber Wunsch, aulRerhalb der Werkstatt fiir behin-
derte Menschen (WfbM) zu arbeiten.

Als Werkstatt Rothenburg und Werkstatt Obern-
zenn ist dies unser gesetzlicher Auftrag. Vielmehr
jedoch ist es uns ein Anliegen, jede Person auf die-
sem Weg zu begleiten, sofern sie diesen Wunsch
hat und die Voraussetzungen erfillt.

Die Chance fiir Ihr Unternehmen

« Hohe Arbeitsmotivation, Leistungsfahigkeit und
Lernbereitschaft der Beschaftigten - auch bei
einfachen Tatigkeiten

- Bereicherung Ihrer Unternehmenskultur
« Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe moglich

Unsere Unterstlitzung
« Vorbereitung der Beschaftigten auf die
Anforderungen des Arbeitsplatzes bei Ihnen

« Begleitung und Unterstilitzung durch unser
Fachpersonal

« Beratung und Information bei allen anstehenden
Fragen und Problemstellungen

Sie bringen mit

« Aufgeschlossenheit und Interesse, Menschen mit
Behinderung Arbeitsmoglichkeiten zu bieten

« Eine enge Kooperation mit unserem Fachpersonal

So gelingt die Teilhabe in Ihrem Unternehmen

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Betriebspraktikum

Ubernahme in ein Arbeits-
verhaltnis

AuBenarbeitsplatz

Sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Orientierung fiir Unter-
nehmen und Praktikanten

Integration des Beschaftigten
in Ihr Unternehmen/dauerhaf-
te Tatigkeit des Beschaftigten

in Ihrem Unternehmen

Lohn/Gehalt
ZuschiiRe maglich

Bezahlung der Arbeits-
leistung der Menschen mit
Behinderung

Soziale Absicherung durch die Werkstatt

Beschaftigungsverhaltnis mit der Werkstatt bleibt
bestehen

Keine fur lhr
Unternehmen

Kosten

Sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Sozialversicherung

Beschaftigungsverhaltnis mit
lhrem Unternehmen




