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Vorwort des Tragers

,Wir leben Vielfalt“

Die Kindertageseinrichtungen von Diakoneo verstehen sich als ,Hauser der Begegnung” fur
groBe und kleine Menschen, Mitarbeitende, Eltern, Kinder, Nachbarschaft. Kinder und ihre
Familien gehen heute oft Uiber viele Jahre in einer Einrichtung ein und aus, so dass es
durchaus angemessen ist, von einer Begleitung durchs Leben eines Kindes zu sprechen.
Kinder aus ganz unterschiedlichen Nationen und Kulturen, mit und ohne Behinderung
besuchen unsere Einrichtungen und begegnen Mitarbeitenden, die sie verstehen und ihre
Eltern im Erziehungsprozess begleiten. In der Vielfalt liegt fiir uns der Reichtum
gemeinsamen Spielens und Lernens, der alle Kinder auf ihrem Weg ins Leben unterstiitzt.

Wir sind dem christlichen Menschenbild verpflichtet

Kinder sind unserer Uberzeugung nach ein Geschenk Gottes und ein Segen. Sie bediirfen
unseres Schutzes und der dialoghaften Auseinandersetzung mit uns, um Autonomie und
Selbstbewusstsein zu entwickeln. Kinder sollen in unseren Einrichtungen erfahren, dass sie
von Gott geliebt und angenommen sind. Wir vermitteln Kindern die Grundlagen christlichen
Glaubens und christlicher Werte. Dabei ist uns wichtig, dass Kinder verstehen lernen, dass
Wertschatzung und Menschenwiirde unabdingbar, Menschen aller Nationen, Kulturen und
Religionen zugesprochen ist. Dieses Verstandnis soll das Miteinander in den
Kindertageseinrichtungen pragen - Mitarbeitende sind dabei wichtige Vorbilder fiir die
Kinder.

Kinder lernen in unseren Einrichtungen die Schopfung zu achten und zu verstehen, dass wir
alle verantwortlich sind fiir die Entwicklungen unserer Welt.

Wir heif3en alle Kinder willkommen

Wir wollen mit der Arbeit in unseren Einrichtungen die Perspektive einer inklusiven
Gesellschaft fordern. Selbstverstandlich finden alle Kinder in den Einrichtungen Aufnahme
und Begleitung. Wir arbeiten in allen Einrichtungen mit dem Ansatz inklusiver Padagogik.
Auf diese Weise lernen Kinder von Anfang an unterschiedliche Lebenswelten kennen und
akzeptieren. Und sie erleben im Alltag, dass Menschen verschieden sind, Uber
unterschiedliche Starken und Schwachen verfligen und daraus folgend ein
unterschiedliches MaR an Unterstiitzung benotigen. Dabei lernen Kinder gemeinsame
Losungen zu suchen und zu finden, damit alle z. B. an einer Spielsituation beteiligt sein
konnen. Die Vielfalt der Kinder erfordert naturlich vielfaltige Wege in der padagogischen
Arbeit.

Unsere Mitarbeitenden schaffen eine Situation barrierefreier Teilhabe fur alle Kinder in den
Hausern.

Stand: 18.08.2022 4



* DlaKoneo

HEILPADAGOGISCHE TAGESSTATTE ST. MARTIN

Wir entwickeln unsere Angebote bedarfsgerecht weiter

Kindertageseinrichtungen miussen heute Antwort geben auf aktuelle gesellschaftliche
Fragen im Zusammenleben von Erwachsenen und Kindern. Wir haben ein grofRes Interesse
an der zukunftsfahigen Weiterentwicklung unserer Angebote. Dabei orientieren wir uns an
den Kindern - ihre Bedarfe und Winsche fiir eine altersangemessene Begleitung und
Unterstiitzung ihrer Entwicklung sind handlungsleitend im padagogischen Alltag. Daruber
hinaus horen wir den Eltern gut zu um zu erfahren, welche Bedarfe die Familien, die bei uns
nachfragen, mitbringen und welche Winsche es an Zusammenarbeit zwischen
Mitarbeitenden und Eltern gibt. Wir stellen unseren Einrichtungen angemessene
Rahmenbedingungen, moderne Mittel und Methoden zur Verfiigung, um eine gute Qualitat
zu gewabhrleisten.

Wir bieten in unseren Einrichtungen Professionalitat

Wir achten darauf, dass in unseren Einrichtungen interdisziplinare Teams aus
Kindheitspadog*innen, Erzieher*innen, Heilpadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Kinderpfleger*innen und Musiktherapeut*innen tatig sind, um auf diese Weise die
unterschiedlichen fachlichen Ressourcen fir die Arbeit auszuschopfen. Wir leben mit den
Kindern verlassliche Beziehungen, die dafiir sorgen, dass sich Geborgenheit und Wohlfiihlen
einstellen konnen. Unsere Arbeit ist losungsorientiert und bezieht alle Beteiligten in
Prozesse ein.

Die Mitarbeitenden tauschen sich regelmaRig liber die Arbeit aus und entwickeln diese
weiter. Kinder werden an der Gestaltung der Ablaufe angemessen beteiligt.
Fur die padagogische Arbeit mit allen Altersgruppen haben wir verbindliche Standards
festgelegt und uberprifen diese regelmaRBig.

Wir vernetzen unsere Einrichtungen im Sozialraum

Kindertageseinrichtungen sind eingebunden in ihren jeweiligen Sozialraum und leben eine
Vielzahl nachbarschaftlicher Verbindungen zu Kirchengemeinden, Schulen, Vereinen und
Initiativen in ihrer Umgebung. Wir schauen genau hin, welche Moglichkeiten und
Anforderungen im jeweiligen Stadtteil, der Gemeinde oder der naheren Umgebung unserer
Einrichtungen gegeben sind, um uns dann in die Aktivitaten einzubringen oder unser Haus
zu offnen fur Initiativen und Aktivitaten im Sozialraum.
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1. Grundlagen der padagogischen Arbeit in der Heilpadagogischen Tagesstatte

Den Rahmen unserer padagogischen Arbeit in der Heilpadagogischen Tagesstatte St. Martin von
Diakoneo bilden

- Die UN-Behindertenrechtskonvention

- Die UN-Konvention Rechte fiir Kinder

- SGB XII (§§ 53ff, 75 ff)

- SGBVIII (832, §35a)

- SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Die Heilpadagogische Tagesstatte (HPT) versteht sich entsprechend der bayerischen
Rahmenleistungsvereinbarung als ein Lebensraum, der ganzheitliche, begleitende, erziehende,
betreuende, fordernde und ggf. pflegerische Leistungen bereithalt. Sie bietet differenzierte und den
jeweiligen Bediirfnissen entsprechende Betreuungs- und Fordermoglichkeiten an, die dem aktuellen
fachlichen Standard entsprechen. Durch vielfaltige individuelle FordermaRnahmen tragt sie zur
Entfaltung der Personlichkeit sowie zu zunehmender Verselbststandigung bei und bietet Hilfen zur
angemessenen Schulbildung.

2. Zielgruppe

Die Heilpadagogische Tagesstatte St. Martin ist eine teilstationare Einrichtung fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene mit einer geistigen und/oder Mehrfachbehinderung bzw. von einer solchen
Behinderung bedrohte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Sinne des §§ 53, 54 SGB XII. Es
werden nur Kinder und Jugendliche betreut, die infolge ihrer Entwicklungsverzogerung, ihrer
kognitiven Beeintrachtigung, einer drohenden Beeintrachtigung oder von ihrer mehrfachen
Beeintrachtigung einer individuellen, heilpadagogischen und therapeutischen Forderung sowie
unterstiitzende Leistungen in teilstationarer Form bediirfen.

In Einzelfallen werden auch Kinder und Jugendliche aufgenommen, die nach § 35a SGB VIII Anspruch
auf Eingliederungshilfe fiir seelisch beeintrachtigte Kinder und Jugendliche haben.

Es werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ab 3 Jahren bis zur Beendigung der Schulpflicht
aufgenommen und betreut.

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bendtigen eine intensive heilpadagogische
Forderung, um ihre individuelle Lebenssituation zu bewaltigen. Sie besuchen iiberwiegend das
Forderzentrum St. Martin Bruckberg und Neuendettelsau mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung sowie die jeweilige SVE. Weitere Schulen des Einzugsgebietes sind die Johann-Heinrich-
Pestalozzi Schule in Ansbach und das Forderzentrum St. Laurentius in Neuendettelsau.

Die Kinder und Jugendlichen kommen aus Stadt und Landkreis Ansbach. Sie werden mit den Buslinien
des tragereigenen Fuhrparks von Diakoneo gegebenenfalls mittags vom jeweiligen Schulstandort in
die HPT gefahren und um 16:00 Uhr nach Hause.

Nicht aufgenommen werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund extremer
Verhaltensweisen eine erhebliche Gefahr fiir sich oder andere Personen darstellen und deshalb nicht
ausreichend betreut werden konnen oder bei erhohtem medizinischen Betreuungsaufwand nicht
hinreichend medizinisch versorgt werden konnen.
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3. Leitbild der Heilpadagogischen Tagesstatte

3.1, Wir leben Vielfalt*

Wie im Vorwort zu dieser Konzeption und im Standard Inklusive Padagogik ausgefiihrt, verstehen sich
die Kindertageseinrichtungen von Diakoneo als ,Hauser der Begegnung“ fiir groBe und kleine
Menschen, Mitarbeitende, Eltern, Kinder unterschiedlicher Nationen und Kulturen, mit und ohne
Behinderung. Ausgehend von einer ,Padagogik der Vielfalt nach Annedore Prengel, wird diese
Pluralitat v. a. als Bereicherung geschatzt.

Nun sind wir als Heilpadagogische Tagesstatte eine Einrichtung speziell fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderung, allerdings leben wir eine offene Haltung gegeniiber Vielfalt in der
Heilpadagogischen Tagesstatte und heiRen Kinder unterschiedlicher Nationen, Kulturen, Religionen
und mit unterschiedlichsten Beeintrachtigungen mit ihren Familien willkommen. Uns ist es wichtig
jedem - Kindern, Eltern und Mitarbeitenden - wertschatzend und respektvoll zu begegnen. Wir
verstehen inklusive Padagogik in der Heilpadagogischen Tagesstatte als Padagogik, die die Vielfalt
von Kindern und Familien beriicksichtigt. Wir mochten jedes Kind individuell fordern, seine
Handlungskompetenzen erweitern, ihm Teilhabe und Lernen ermoéglichen und ihm eine
bedarfsorientierte Unterstiitzung zukommen lassen. Im Mittelpunkt steht immer die Orientierung am
Bedarf und den Ressourcen des Kindes.

Das Leitbild des Tragers setzen wir in der HPT in einem christlichen Menschenbild und unserer
grenzwahrenden Padagogik um.

Als padagogische Einrichtung von Diakoneo verstehen wir Bildung und Erziehung als diakonische
Aufgabe. Grundlage unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild und die Uberzeugung, dass die
Wiirde des Menschen unantastbar ist. Vor diesem Hintergrund haben wir in unseren Leitlinien u. a.
folgendes formuliert:

- Wir gehen achtsam, respektvoll und wertschatzend miteinander um und nehmen Kinder und
Jugendliche als eigenstandige und wertvolle Personlichkeiten mit all ihren Starken und
Schwachen an.

- Die Vermittlung grundlegender Werte des sozialen Miteinanders und ein gewaltfreier
Umgang untereinander sind uns sehr wichtig.

Dies ermoglichen wir durch vorbildhaftes Verhalten, gezielte Anleitung und fachliche Reflexion
kritischer Situationen mit anschlieRender Anpassung der Methoden.

Wir verweisen hier auch auf die ,ethischen Leitlinien zum Umgang mit Gewalt bei Diakoneo, die eine
verbindliche Grundlage schaffen, um der Anwendung von Gewalt in jeglicher Form nachhaltig
entgegenzuwirken und praventive Strukturen zu schaffen.

Auf Grundlage eines Fachtages wurden unter Einbeziehung aller Mitarbeitenden verbindliche
grenzwahrende padagogische Standards fiir die Heilpadagogische Tagesstatte erarbeitet.

3.2 Heilpadagogische Prinzipien und Zielsetzung

Als teilstationare Einrichtung iibernimmt die HPT die Verantwortung neben Elternhaus und Schule ein
moglichst umfassendes auferschulisches Lern- und Betatigungsfeld zu ermoglichen. Die
Heilpadagogische Tagesstdtte arbeitet nach heilpadagogischen Prinzipien und Methoden fiir eine
ganzheitliche Forderung der Kinder und Jugendlichen. Die HPT bietet einen sozialen Kontext, in dem
die Kinder und Jugendlichen mit ihrer Beeintrachtigung angenommen werden. Sie konnen in einem
tiberschaubaren Rahmen das Leben in einer Gemeinschaft erproben sowie soziale Kompetenzen
kennenlernen und einiiben.
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Die Heilpadagogische Forderung in der Tagesstdtte orientiert sich an folgenden Richtzielen:

- Forderung der Personlichkeit
- Hinfiihrung zur groRtmoglichen selbststandigen und selbstbestimmten Lebensfiihrung
- Integration in das soziale Umfeld

Die heilpadagogische Forderung und Betreuung geschieht sowohl in der Gruppe, als auch mit
einzelnen Kindern und Jugendlichen. Die Gruppe dient den Kindern und Jugendlichen als soziales
Lernfeld und ermdglicht ihnen vielfiltige Ubungs- und Lernmadglichkeiten. In der Einzelférderung
dagegen werden gezielt und intensiv Ubungen durchgefiihrt, um die im Forderplan festgeschriebenen
individuellen Ziele zu erreichen. Die Einzelforderung ist daher als wichtige Erganzung zur
Gruppenarbeit zu sehen. Es wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Forder- und Forderung,
Erholung und Wohlbefinden geachtet.

4.  Rahmenbedingungen

Die Heilpadagogische Tagesstatte ist an allen bayerischen Schultagen von 11:30-16:00 Uhr geoffnet.
Da die Kinder aus verschiedenen Schulen und SVEn zu uns kommen, haben wir verschiedene
Ankunftszeiten in der Einrichtung. Befordert werden die Kinder iiber den Fuhrpark von Diakoneo.

Ein weiteres Angebot der HPT ist die Ferienbetreuung. Die Einrichtung hat an 32 Tagen iiber das Jahr
verteilt in den bayerischen Ferien geoffnet. Die Ferienoffnungstage werden den Eltern zu Beginn des
neuen Schuljahresin einem Elternbrief mitgeteilt. Die Buchung der Herbstferien erfolgt im September
des neuen Schuljahres, die restlichen Buchungen der Ferien erfolgen im Januar. An den
Ferienoffnungstagen hat die HPT von 08:00-16:00 Uhr gedffnet.

In der Heilpadagogischen Tagesstatte St. Martin werden generell Kinder und Jugendliche
aufgenommen, die an fiinf Tagen in der Woche die Einrichtung besuchen.

Die Kinder und Jugendlichen konnen in der HPT ein warmes Mittagessen einnehmen. Der Wohnbereich
der Bruckberger Heime beliefert die HPT nach einem festen vorab bekannt gegeben Speiseplan. Im
Gruppengesprach wird mit den Kindern/jugendlichen gemeinsam festgelegt, ob sie Essen bestellen
wollen oder gemeinsam kochen. Sollte ein Kind/jugendlicher nicht mitessen wollen, besteht die
Moglichkeit, Essen von zu Hause mitzubringen.

Naheres dazu finden Sie auch im Standard Ernahrung und Bereitstellung von Mahlzeiten von
Diakoneo im Anhang dieser Konzeption.

5.  Ausstattung der Einrichtung

Die Heilpadagogische Tagesstatte (HPT) befindet sich in einem einstockigen Gebaude, direkt neben
dem Forderzentrum St. Martin mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Das neue Gebaude
wird ausschlieBlich von der HPT genutzt.

Es gibt sieben Gruppenraume und vier Nebenraume. Die drei groBeren Nebenraume werden jeweils
von zwei Gruppen gemeinsam genutzt. Sie sind von beiden Gruppenraumen aus zuganglich. Zusatzlich
stehen den Gruppen ein Therapieraum, ein Mehrzweckraum und ein Ruheraum mit Ballebad sowie
ein geschitzter Innenhof zur Verfiigung.
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Im Verwaltungsbereich befinden sich ein Vorzimmer mit PC-Arbeitsplatz fiir die Verwaltungskraft, ein
Fachdienstbiiro und ein Leitungsbiiro. AuBerdem gibt es einen Besprechungsraum fiir
Teamgesprache, Fallberatungen oder Elterngesprache.

Die Gruppenraume sind in der Regel mit Tischen, Stiihlen, Schranken, Kiichenzeile, diversen
Spielmaterialien und in einigen Gruppen mit einem Pflegebett ausgestattet. Die Nebenraume bieten
neben Stauraum auch Riickzugsmaoglichkeiten fiir die Kinder und Jugendlichen und die Moglichkeit,
im Gruppenalltag differenzierte Angebote in Kleingruppen anzubieten.

Es gibt zwei Sanitarbereiche fiir die Kinder und Jugendlichen mit jeweils Madchen- bzw.
Jungentoiletten und je einem Pflegebereich. Die Pflegebereiche sind mit hohenverstellbaren
Pflegeliegen und Duschen mit Duschstuhl ausgestattet.

Zusatzlich gibt es einen eigenen Sanitarbereich fiir Mitarbeitende.

Das AulRengelande besteht aus einem teilweise gepflasterten Hof. Dieser wird von den Kindern und
Jugendlichen zum Fahrzeug fahren (Roller, Traktoren, Dreirader, Fahrrader etc.) genutzt. Der andere
Teil des AuBengeldndes ist Griinflache mit diversen AuBenspielgerdten (z. B.: Klettergeriist, Rutsche,
Schaukel, Sandkasten).

Das Raumangebot der HPT wird erweitert, durch die gemeinschaftliche Nutzung von Raumlichkeiten
des Forderzentrums wie ein Musikraum und eine Turnhalle. Der Pausenhof, das AuBRengelande, der
Hart- und Bolzplatz konnen ebenfalls mit genutzt werden.

Des Weiteren stehen drei Therapieraume fiir Kooperationspartner*innen zur Verfligung. Hier findet
Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie iiber einen Behandlungsplan der Kinder statt.

6. Gruppenstruktur

Die Heilpadagogische Tagesstatte St. Martin hat laut Betriebserlaubnis 70 Platze, die sich auf sieben
Gruppen a 10 Kinder verteilen. Die Kinder und Jugendlichen werden wie in der Leistungsvereinbarung
festgelegt in drei Hilfebedarfsgruppen eingruppiert. Ein evtl. Mehrbedarf wird {ber
Einzelvereinbarungen mit dem Kostentrager geregelt. Eine Tagesstatten-Gruppe besteht je nach
Hilfebedarfsgruppe der Kinder aus 6-10 Kindern und Jugendlichen.

Diese kleinen Gruppen bieten ein intensives Lern- und Erfahrungsfeld zur Entwicklung sozialer
Handlungskompetenzen und zur Beziehungsgestaltung. Durch klare Strukturen im Tagesablauf der
Gruppe wird den Kindern Halt und Orientierung gegeben, aber auch Freiraum fiir Individualitat
geboten.

Die Gruppen sind altersgemischt und bieten eine familiare Struktur. Die Altersmischung bezieht sich
immer auf zwei Schulstufen, so ergeben sich folgende Gruppenmischungen: SVE und Grundschulstufe,
Grundschulstufe und Mittelschulstufe, Mittelschulstufe und Berufsschulstufe. Die HPT bietet im
Wochenverlauf Neigungsgruppen/Projektgruppen fiir die Kinder und Jugendlichen an. In den
Neigungsgruppen losen sich vorhandene Gruppenstrukturen auf, sodass eine vollige Durchmischung
der Kinder und Jugendlichen stattfindet. Die Kinder und Jugendlichen wahlen die Neigungsgruppen
nach ihren Interessen aus. In den verschiedenen Gruppen oder Gruppenkonstellationen konnen die
Kinder und Jugendlichen Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme und Verantwortungsgefiihl einiiben und
erlernen. Daraus resultiert ein gestarktes Selbstwertgefiihl und eine Erweiterung ihrer personlichen
und sozialen Kompetenzen.
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Kinder und Jugendliche mit schwerst-mehrfacher Behinderung werden in dem Gruppengefiige
integrativ gefordert. Sie werden in geeigneter padagogischer Weise in bestehende Gruppen
eingegliedert.

In den Gruppen mit Mittelschul- und Berufsschulstufenschiiler werden Jugendliche im Alter ab 11
Jahren bis zum Ende der Schullaufbahn betreut. In diesen Gruppen werden jugendrelevante Themen
wie Pubertat, Beziehungsgestaltung, familiare Ablosung und Zukunftsplanung besprochen. Die
Schwerpunkte dieser Gruppen liegen v. a.:

- Hinfiihrung zu einer moglichst selbststandigen Lebensfiihrung (Selbstversorgung,
Nahrungszubereitung etc.)

- Unterstiitzung in der Berufslaufbahnlenkung in enger Zusammenarbeit mit der Schule

- Auseinandersetzung mit jugendrelevanten Themen (Ablésung vom Elternhaus, Sexualitat,
Politik, Beziehungsgestaltung etc.)

Die Mischung nach jeweils zwei Schulstufen bedeutet fiir Anfragen bei der
Gruppenzusammenstellung, dass hier nicht nur auf die Hilfebedarfe der Kinder und Jugendlichen
geachtet wird, sondern auch nach dem Schulbesuchsjahr.

7. Tagesablauf

Der Tagesablauf der jeweiligen Gruppe ist klar strukturiert und richtet sich nach den Ankunftszeiten
der Kinder und Jugendlichen. Der klar strukturierte Rahmen bietet Halt und Sicherheit. Es wird
dadurch eine Orientierung geboten und die Mdglichkeit der groBtmoglichen Selbstandigkeit.

11:30-12:15 Erstes Ankommen

Ab 11:30 kommen die ersten Kinder nach Schulschluss in die Gruppen oder werden von einzelnen
Mitarbeitenden am Schulstandort Bruckberg abgeholt. In der Gruppe werden sie von einem
Mitarbeitenden empfangen. Die Kinder und Jugendlichen haben die Moglichkeit, die erste
Ankommenszeit als Freispielzeit zu nutzen oder beginnen bereits mit den Hausaufgaben oder
iibernehmen Dienste laut Amterplan, wie beispielsweise Tisch decken.

12:15-12:30 Zweites Ankommen

Ab 12:15 kommen die groBeren Kinder und Jugendlichen in der HPT an. Dort werden sie von
Mitarbeitenden und den bereits anwesenden Kindern empfangen. Nachdem alle auf der Toilette und
beim Hande waschen waren, wird gemeinsam Mittag gegessen.

Ab ca. 12:30 Mittagessen

Nach einem gemeinsamen Tischgebet essen alle Kinder und Jugendlichen der Gruppe zusammen in
familiarer Atmosphare. Dabei achten wir auf Umgangsformen, Tischmanieren und personliche
Hygiene. Das warme Mittagessen wird entweder geliefert aus dem Bereich Wohnen in Bruckberg oder
im Vorfeld gemeinsam mit den Kindern selbst zubereitet.

Ab 13:00 Hausaufgabenzeit/ Tischspielzeit
Die Kinder und Jugendlichen werden je nach individuellem Bedarf bei den Hausaufgaben unterstiitzt
und begleitet. Die Kinder, die keine Hausaufgaben haben oder bereits fertig sind, beschaftigen sich
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mit ,ruhigen” Spielen am Tisch. Dies konnen sein: Puzzle, Steckspiele, Malen, Brett- oder Kartenspiele.
Nach Erledigung der Hausaufgaben ist Raum fiir gezielte Angebote und Aktivitaten sowie Freispielzeit
in der Gruppe oder dem Nebenraum der Gruppe.

14:00-15:00 Uhr Aktivitaten

Ab 14:00 ist die Hausaufgabenzeit im Haus beendet. Die Kinder und Jugendlichen nutzen nun auch die
Flure zum Spielen oder spielen draulen, pflegen Freundschaften mit Kindern und Jugendlichen
anderer Gruppen oder nehmen an Gemeinschaftsaktivitaten/angebotenen Programmpunkten der
eigenen Gruppe teil.

Ca. 15:00 Aufraumen

Das gemeinsame Aufraumen ermoglicht allen Kindern und Jugendlichen die Erfahrung, dass Ordnung
fiir das gemeinsame Nutzen von Spielmaterialien notig und hilfreich ist. Zusatzlich lernen die Kinder
und Jugendlichen Verantwortung fiir ihr Handeln zu iibernehmen.

Ca. 15:15 Brotzeit

Die ganze Gruppe findet sich noch einmal am Tisch im Gruppenraum ein. Es werden Getranke und
eine Kleinigkeit (Obst, Joghurt, Kuchen ...) angeboten. AuRerdem ist hier Raum fiir Gesprache zu
aktuellen Themen, fiir Planungen des nachsten Tages oder Riickblick des heutigen Tages, Singen etc.

15:45 Heimweg
Die Gruppe macht sich auf den Weg zu den Bussen. Die Busse starten um 16:00 Uhr vom HPT Gelande
zu den jeweiligen Kindern und Jugendlichen nach Hause.

8. Personelle Ausstattung

Die genaue Zusammensetzung des Personals ergibt sich aus der aktuellen Zahl der angemeldeten
Kinder/Jugendlichen und der jeweiligen aktuell genehmigten Hilfebedarfsgruppe. Somit kénnen
Schwankungen bei der personellen Ausstattung entstehen.

Das Team der HPT ist multiprofessionell. Der Austausch und die Vernetzung mit den anderen
Mitarbeitenden der Einrichtung ist fiir unsere Zusammenarbeit sehr wichtig. Mit diesem
interdisziplinaren Team entstehen differenzierte Blicke auf die Kinder und Jugendlichen. Wir
verweisen hier auch auf die Standards interdisziplinarer Zusammenarbeit des Bereichs Dienste fiir
Kinder.

Die Vorgaben zur beruflichen Qualifizierung fiir eine ganzheitliche Forderung, Bildung und Erziehung,
Pflege und Betreuung in Heilpadagogischen Tagesstatten sind in den ,Richtlinien fiir
Heilpadagogische Tagesstatten, Heime und sonstige Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche und
junge Volljahrige mit Behinderung”, Stand 01.07.2017, geregelt. Im nachfolgenden werden
ausschlieBlich einige Schwerpunkte der Tatigkeiten beschrieben. Eine detailliertere Beschreibung ist
der Aufgabenbeschreibung der jeweiligen Stelle zu entnehmen.

8.1 Einrichtungsleitung

Die Leitung der Einrichtung ist fiir die qualifizierte Umsetzung der Inhalte der Richtlinien
verantwortlich. Sie ist befugt, im Rahmen ihrer Entscheidungskompetenzen durch den Trager
Diakoneo alle Entscheidungen, die die Heilpadagogische Tagesstatte betreffen, zu treffen und diese
umzusetzen.
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8.2 Gruppenmitarbeitende

In jeder Gruppe sind zwei feste Mitarbeitende eingesetzt, wovon mindestens eine die Qualifikation
als padagogische Fachkraft besitzt. Zusatzlich wird unser qualifiziertes padagogisches Team durch
unterschiedliche Schiiler*innen, Praktikant*innen und Freiwillige im Diakonischen Jahr oder
Bundesfreiwilligendienst mit unterschiedlicher Einsatzdauer in der taglichen Arbeit unterstiitzt.

Gruppenleitung

Die Funktion der Gruppenleitung (bernimmt eine Fachkraft aus dem Kleinteam. Ihr
Hauptaufgabengebiet umfasst die padagogische und individuelle Erziehung, Forderung und
Begleitung der Kinder und Jugendlichen. Sie erstellt verantwortlich die notwendigen
Dokumentationen, plant die Gruppenstruktur und Beschaftigungsangebote und ist vorrangiger
Ansprechpartner fiir die Eltern.

Zweitkrafte

Die Anzahl und Qualifikation der weiteren Mitarbeitenden einer Gruppe richtet sich nach dem
Hilfebedarf der Kinder. Die Aufgaben der Zweitkrafte umfasst hauptsachlich die Unterstiitzung der
Gruppenleitung bei den padagogischen FordermaRnahmen sowie die Pflege und Betreuung der
Kinder und Jugendlichen unter fachlicher Anleitung der Gruppenleitung.

8.3 Gruppeniibergreifender Fachdienst

Die Aufgaben des gruppeniibergreifenden Fachdienstes umfassen insbesondere die diagnostische
Abklarung, die psychologische, heil- und sozialpadagogische und/oder medizinisch-therapeutische
Forderung sowie die Beratung des Gruppenpersonals und die Arbeit mit Familienangehorigen. Der
Fachdienst ist in der HPT St. Martin aufgeteilt in einen heilpadagogischen, sozialpadagogischen und
psychologischen Fachdienst. Die Aufgaben der jeweiligen Fachdienste konnen unter folgenden
Unterpunkten zusammengefasst werden:

- Konkrete Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und deren Bezugsfeld

- Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den padagogischen Mitarbeitenden

- Elternarbeit

- Interdisziplindare Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten, SVE, Schule, Therapeuten,

Jugendamt und Bezirk
- Mitwirkung beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

9. Teamarbeit

Ein regelmaRiger Austausch auf unterschiedlicher Ebene in der HPT unterstiitzt eine transparente,
gezielte sowie fachlich kompetente Arbeitsweise. Hierfiir gibt es in der Heilpadagogischen
Tagesstatte regelmaRig unterschiedliche Teambesprechungen.

Gruppenleitungs-Team

Einmal wochentlich treffen sich alle Gruppenleitungen, die Fachdienste, sowie die Einrichtungsleitung
zu einer einstiindigen Teambesprechung. In diesen Teambesprechungen werden Terminabsprachen
getroffen, Informationen weitergegeben, Ablaufe geplant, Andachten erarbeitet, Veranstaltungen
geplant und organisiert sowie gruppeniibergreifende Angebote geplant.

Gruppen-Team

Jedes Gruppenteam (Gruppenleitung und Zweitkrafte) trifft sich zusatzlich einmal wochentlich zu
einer einstiindigen Teambesprechung. Der zustandige Fachdienst nimmt bei Bedarf ebenfalls teil. In
dieser Teambesprechung werden die Ablaufe der Gruppe organisiert, Informationen weitergegeben,
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padagogische Interventionen geplant, Ereignisse in der Gruppe reflektiert, Fallbesprechungen
durchgefiihrt, die Forderplanung und der Risikoplan erstellt, Elterngesprache vorbereitet und das
eigene Handeln gemeinsam reflektiert.

Fachdienst-Team

Zweimal im Monat trifft sich das Fachdienstteam bei Bedarf mit der Einrichtungsleitung zu einer
zweistlindigen Teambesprechung. Inhalte dieser Teambesprechung sind Austausch und Reflexion
Uber aktuelle Ereignisse in den Gruppen, Festlegung des Beratungsbedarfs der jeweiligen Teams,
Fallbesprechungen, Vorbereitung von Gesamt-Teams, Festlegung des Einzelférderbedarfs von
Kindern/Jugendlichen sowie die Vorarbeit zu verschiedenen Fallteams.

Ferien-Team

Ca. 3-4 Wochen vor der jeweiligen Ferienbetreuung treffen sich alle in der jeweiligen Ferienbetreuung
eingesetzten Mitarbeitenden, um die Gruppenzusammenstellung und die inhaltliche Gestaltung des
Ferienprogramms abzustimmen und festzulegen. Wiinsche und Ideen werden mit den
Kindern/Jugendlichen im Vorfeld besprochen.

Gesamt-Team

Das Gesamt-Team umfasst alle Mitarbeitenden der HPT. Es werden unterschiedliche Themen in
diesen gemeinsamen Treffen aufgegriffen wie z. B. Planung von Festen und Andachten,
Unterweisungen, Terminabsprachen, Inhouse-Schulungen sowie Fallbesprechungen und kollegiale
Beratung. Die Gesamt-Teams sind in der Jahresplanung verankert und finden ca. sieben Mal im Jahr
statt.

Fachtage
Ebenfalls in der Jahresplanung festgelegt sind vier verschiedene Fachtage zu den Themen
Religionssensible Erziehung, Teamentwicklung, Konzeption und Planung des nachsten Jahres.

Supervision und Coaching, Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeitenden haben jahrlich die Moglichkeit, sich iiber ihr Fortbildungsbudget zu angebotenen
Fortbildungen, die Arbeitskontext bezogen sind, anzumelden. Die Mitarbeitenden werden dazu
angehalten, dieses Angebot zu nutzen, um eine Weiterentwicklung der Fachlichkeit und Qualitat zu
gewahrleisten.

Zusatzlich werden verschiedene Themen in Inhouse-Veranstaltungen mit externen Dozenten
geschult, z. B. Deeskalationstechniken, gewaltfreie Kommunikation, Gebardensprache etc.

Im Bedarfsfall wird den Teammitarbeitenden eine Supervision oder ein Coaching durch externe
Supervisor*innen und Coaches angeboten. Zusatzlich unterstiitzen die Fachdienste die Teams durch
Fallbesprechungen und kollegiale Beratung.

Einmal jahrlich finden Mitarbeitenden-Jahresgesprache statt, in denen auch die personliche
Entwicklung eines Mitarbeitenden reflektiert wird. In dem Gesprach werden auch die Moglichkeiten
der Erweiterung der Handlungskompetenzen von Mitarbeitenden, z.B. durch entsprechende
Fortbildungen, erortert.
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10. Partizipation

10.1 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Auf Grundlage der UN Kinderrechte und nach UN Kinderrechtskonvention, ist uns eine Beteiligung der
Kinder nach ihren individuellen Moglichkeiten sehr wichtig. Die Beteiligung soll den Respekt und die
Wertschatzung den Kindern und Jugendlichen gegeniiber ausdriicken. Sie werden mit ihren
Meinungen und Anliegen ernst genommen. Die Kinder und Jugendlichen sollen befahigt werden, ihre
Einrichtung ihrem Alter und ihrer Verantwortungsfahigkeit entsprechend mitzugestalten. D. h.: sie
haben ein Mitspracherecht, werden in Entscheidungen und Prozesse einbezogen und konnen das
tagliche Geschehen mitbestimmen.

Wir verweisen hier zusatzlich auf den bereichsiibergreifenden Standard Partizipation.

Folgende Partizipationsmoglichkeiten bieten sich im Alltag der HPT:

- Freispielzeit - wo mochte ich was und mit wem spielen?

- Miteinbeziehung bei der Wochenplanung und Reflexion der durchgefiihrten Aktivitaten

- Mitbestimmung bei der Gestaltung des Ferienprogrammes

- Mitgestaltung des Morgenkreises in den Ferien

- Ubernahme und Vorplanung alltiglicher Aufgaben und Dienste, z. B.: hauswirtschaftlicher
Tatigkeiten

- Vorbereitung von Festen und Feiern

- Gestaltung der Raumlichkeiten

- Mitauswahl bei der Essensbestellung nach Speiseplan bzw. Mitsprache und Mitarbeit beim
gemeinsamen Kochen

- Mitbestimmung bei der Erstellung von Gruppenregeln und Gruppenamtern

- Gruppengesprache

- Gruppensprecher-Wahl und Gruppensprecher-Treffen

- Beschwerdemanagement

Zusatzlich gibt es unterschiedliche Neigungs-/Projektgruppen. Hier konnen die Kinder und
Jugendlichen gruppeniibergreifend ihren Interessen entsprechende Angebote nutzen, aber auch
Vorschlage fiir mogliche Angebote machen.

Es gibt ein festgelegtes Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche innerhalb der Einrichtung.
Das Beschwerdeverfahren ist in einem Flyer mit Piktogrammen beschrieben und wird allen Kindern
und Jugendlichen erklart. Beschwerden konnen eingehen aus den Themenbereichen Gewalt,
Diebstahl, verbal aggressive Sprache, Regelmissachtung etc. Die Beschwerden konnen in einem
Briefkasten abgegeben werden, der fiir jeden zuganglich ist. Alle Beschwerden werden vom Team
ernst genommen und thematisiert. Gemeinsam wird nach Losungen gesucht und entsprechende
Riickmeldung an alle betroffenen Personen gegeben. Die Kinder und Jugendlichen werden befahigt
und unterstiitzt, ihre Anliegen zu vertreten.

Naheres finden Sie dazu auch im Standard Partizipation von Diakoneo im Anhang der Konzeption.

10.2 Beteiligung von Eltern und Angehorigen

Die Heilpadagogische Tagesstatte ist eine familienerganzende bzw. familienentlastende Einrichtung.
Daher ist uns eine wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
sehr wichtig. Durch die Begleitung und Beratung der Eltern im Entwicklungsprozess ihrer Kinder solle
eine dauerhaft forderliche Lebensperspektive des Kindes entwickelt werden. Trotz der fachlichen
Unterstiitzungsleistungen der HPT bleiben die Rechte und Pflichten der sorgeberechtigten Eltern
unberihrt.
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Um eine gute Zusammenarbeit und einen regen Austausch fiir beide Seiten zu gewahrleisten, finden
regelmaRige Elterngesprache in der Einrichtung statt, aber auch telefonische Kontakte oder das
Schreiben von Nachrichten liber einen Schul-Messenger-Dienst oder ein Mitteilungsheft.

Des Weiteren gestaltet das Team der HPT Elterninformationsabende, Feste und Feiern, bei denen
weitere Kontaktmoglichkeiten geschaffen werden.

Die Elternschaft der HPT wird durch einen Elternbeirat vertreten. Der Elternbeirat wird alle zwei Jahre
neu gewahlt. Es finden mehrmals im Jahr Treffen mit dem Elternbeirat statt, in dem alle wichtigen
Fragen rund um die Ablaufe der HPT, die Organisationsstruktur, die Betreuungsangebote und die
personelle Ausstattung besprochen werden. Der Elternbeirat ist ein weiteres wichtiges Bindeglied als
Sprachrohr zwischen Eltern und Einrichtung.

Die Eltern werden ermutigt, sich bei Problemen zu dauBern und ihre Anliegen, Wiinsche, Sorgen,
Beschwerden, etc. zu formulieren. Wird innerhalb der Heilpadagogischen Tagesstatte keine fiir die
Eltern befriedigende Losung erreicht, konnen sich die Eltern zusatzlich an folgende Stellen wenden:

- Den Elternbeirat; Kontaktdaten werden am Anfang des neuen Schuljahres bekannt gegeben

- Diakoneo Bildung, Wilhelm-Lohe-Str. 23, 91564 Neuendettelsau

- Die Beschwerdestelle der Regierung von Mittelfranken: Tel.: +49 981 531404, E-Mail:
peter.bauernfeind@reg-mfr.bayern.de

11. Allgemeine Handlungsfelder der padagogischen Arbeit

In der Heilpadagogischen Tagesstatte wird eine ganzheitliche Forderung der Kinder und Jugendlichen
angestrebt. Die beiden libergeordneten Ziele sind dabei eine selbstbestimmte und selbststandige
Lebensfiihrung. Die HPT als weiterer Sozialraum, neben Schule und Elternhaus, stellt einen weiteren
wichtigen Lebensbereich der Kinder und Jugendlichen dar, in dem sie mit ihrer Beeintrachtigung
angenommen werden und soziale Kompetenzen in einer Gemeinschaft entwickeln, liben und festigen
konnen. Es werden den Kindern und Jugendlichen Freiraume und Entwicklungsfelder angeboten, in
denen sie viele Moglichkeiten zur eigenen Planung und Gestaltung ihrer Aufgaben, ihrer
Spielaktivitaten und Freizeit haben. Dabei wird auf die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten
eines jeden Kindes und Jugendlichen geachtet. Jedes Kind und jede/r Jugendliche bekommt im Alltag
so viel Unterstlitzung, wie er tatsachlich fiir seine groBtmogliche Selbststandigkeit benotigt.

Gefordert werden die Kinder und Jugendlichen in folgenden Bereichen mit den Schwerpunkten:

- Lebenspraktischer Bereich, Selbstversorgung (Selbststandiges Essen und Trinken,
Zubereiten von Mahlzeiten, Korperpflege, personliche Hygiene, Toilettenbenutzung,
Selbststandigkeit beim An- und Auskleiden, hausliches Mittun, Ordnungssinn und Umgang mit
Geld)

- Kommunikation und Sprache (Kommunikationsfahigkeit, Gesprachsbereitschaft)

- Mobilitat und Motorik (Grobmotorik, Feinmotorik, Rollstuhlfahren)

- Sozialverhalten (Gruppen- und Kooperationsverhalten, Emotionaler  Bereich,
Konfliktfahigkeit, Selbsteinschatzung, Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, Sexualitat und
Lebensplanung)

- Spiel- und Arbeitsverhalten (Eigenbeschaftigung)

Aus diesem ganzheitlichen Ansatz ergeben sich die unter Punkt 12 naher beschriebenen
Schwerpunkte der padagogischen, therapeutischen und pflegerischen Tatigkeiten.
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Individuelle Problemstellungen und Situationen werden aufgegriffen und gemeinsam mit den
Kindern und Jugendlichen gelost. Die Mitarbeitenden der HPT dienen als Ansprechpartner*innen fiir
alle Alltagssorgen und Probleme und geben Hilfe und Unterstiitzung bei der Losung. Die Kinder und
Jugendlichen werden im Einzel- oder Gruppenkontakt bei der Verarbeitung von Erlebnissen
unterstitzt.

Den Kindern und Jugendlichen wird Material, Raum und Zeit angeboten, um im freien Spiel Fantasie
zu entwickeln oder im kreativen Bereich ihre Fahigkeiten zu erfahren und ihre Bewegungsfreude
auszuleben.

Durch gezielte Angebote der Mitarbeitenden werden die Kinder und Jugendlichen im sozialen,
kreativen, musischen und sportlichen Bereich gefordert. Dabei wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Forderung/Anforderung und Erholung/Wohlbefinden geachtet.

Die heilpadagogische Forderung und Betreuung findet in Form von Einzel- und Gruppenangeboten
statt. Die Gruppe dient den Kindern und Jugendlichen dabei als soziales Lernfeld und ermoglicht
ihnen vielfaltige Ubungs- und Lernmdglichkeiten. In der Einzelforderung dagegen werden gezielte
und intensive Ubungen durchgefiihrt, um die im Forderplan festgeschriebenen individuellen Ziele zu
erreichen. Die Einzelforderung ist daher als eine wichtige Erganzung zur Gruppenforderung zu sehen.
Naheres dazu finden Sie im Standard Zeitliche Gestaltung von Diakoneo im Anhang dieser Konzeption.

Gezielte Einzelforderungen werden auch im Rahmen des Fachdienstes angeboten. In diesem
.besonderen” Setting konnen den Kindern und Jugendlichen speziellere Forderangebote gemacht
werden, z. B. aus den Bereichen Psychomotorik, sensorische Integration, Spieltherapie, soziales
Kompetenztraining etc. Auch hier werden die Kinder und Jugendlichen unterstiitzt, sich aktiv
einzubringen und die Forderung mitzubestimmen.

Miindliche Anfragen von Kindern und Jugendlichen an den Fachdienst werden bearbeitet, im
Fachdienstteam besprochen und die Gruppenmitarbeitenden in den weiteren Ablauf miteinbezogen.
Zusatzlich gibt es eine offene Sprechstunde beim psychologischen Fachdienst, die jederzeit von den
Kindern und Jugendlichen genutzt werden kann. Hier konnen Kinder und Jugendliche Themen und
Anliegen in einem Vier-Augen-Gesprach mit der Psychologin oder dem Psychologen thematisieren,
die sie in der Gruppe nicht ansprechen wollen.

12. Spezielle Handlungsfelder der padagogischen, pflegerischen und
therapeutischen Arbeit

Im klar strukturierten und iiberschaubaren Tagesablauf ergeben sich zahlreiche Moglichkeiten und
Notwendigkeiten, die Kinder und Jugendlichen entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten
ganzheitlich zu fordern.

12.1 Personale Kompetenz

Ziel der Forderung in der HPT ist es, dass die Kinder und Jugendlichen, entsprechend ihrer Fahigkeiten
eine moglichst groRe Selbstandigkeit und Unabhangigkeit erlangen. In konkreten Alltagssituationen
wird eigenstandiges und eigenverantwortliches Handeln entsprechend des jeweiligen
Entwicklungsstandes geiibt. Es wird im Alltag so viel Anleitung und Unterstiitzung wie benotigt
gegeben, um die jeweiligen individuellen Lebensbereiche bewaltigen zu konnen. Zu den
Lebensbereichen gehoren: der lebenspraktische Bereich und Selbstversorgung, Kommunikation und
Sprache, Mobilitat und Motorik, Sozialverhalten, Eigenbeschaftigung, Orientierung und pflegerische
Erfordernisse. Es werden Gruppen- und Einzelaktivitaten angeboten sowie die Entwicklung eigener
Interessen und das Vertreten der eigenen Meinung gefordert. Dabei wird darauf geachtet,
Erfolgserlebnisse zu schaffen und so die Selbstwirksamkeit zu fordern. Es werden die eigenen
Handlungskompetenzen erfahren und ausgebaut.
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12.2 Soziale Kompetenz

Die Gruppe dient im Alltag als soziales Lernfeld. Dort konnen Kontakte gekniipft werden und auch
eine Konfliktkultur entwickelt werden. Es findet eine Beziehungsgestaltung durch ein Gegeniiber
statt. Im Gruppengeschehen werden Umgangsformen und Regeln des Zusammenlebens
kennengelernt und gelibt. Im Miteinander werden die eigene Bediirfnisse wahrgenommen, mitgeteilt
und reflektiert.

Der Umgang mit negativen Gefiihlen wie Wut, Angst, Trauer wird durch Einzelgesprache, Geschichten
und Rollenspiele eingelibt. Im geschiitzten Rahmen der Gruppe konnen Kritik- und Konfliktfahigkeit
aufgebaut werden. Durch gemeinsame Aktivitaten wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl der
Gruppenmitglieder gefordert und gestarkt. Bei der Gestaltung des Gruppengeschehens wird darauf
geachtet, dass sich jedes Gruppenmitglied entsprechend seiner Mdglichkeiten einbringen kann.
Nichtsprechende Kinder und Jugendliche werden gezielt mit unterschiedlichen Formen der
"Unterstiitzten Kommunikation" (Bild- und Schreibtafeln, Tagebuch, Sprachausgabecomputer,
Umweltsteuerungen etc.) in das Gruppengeschehen eingebunden.

12.3 Bildungskompetenzen

Wahrend der Anwesenheit in der Tagesstatte werden mit den Kindern und Jugendlichen die
anfallenden Hausaufgaben erledigt. Es wird auf eine ruhige Atmosphare und das Schaffen individuell
geeigneter Lernsituationen (Einzelbetreuung, Kleingruppe, freier Tisch, eigener Raum...) geachtet, um
ein konzentriertes Arbeiten zu ermoglichen. Die Mitarbeitenden geben die notwendige Anleitung,
Unterstiitzung und gegebenenfalls geeignete Hilfsmittel, mit dem Ziel, die Kinder und Jugendlichen
so weit wie moglich an das selbststandige Erledigen der Hausaufgaben heranzufiihren. Wichtige
Aspekte bei der Hausaufgabenbetreuung sind des Weiteren die Motivation, das Uberwinden von
Frustration und die Forderung der Bereitschaft und der Freude am Lernen.

12.4 Freizeitgestaltung
Die Freizeitangebote beinhalten Moglichkeiten zum Spielen, zur Bewegung, zur schopferischen
Kreativitat oder zum Entspannen. Im Vordergrund steht hierbei die gezielte Forderung in den
unterschiedlichen Entwicklungsbereichen (Motorik, Wahrnehmung, Kommunikation etc.). Daneben
werden die Kinder und Jugendlichen motiviert und unterstiitzt, ihre freie Zeit sinnvoll zu gestalten.
Anregungen, eigene Vorstellungen und Vorlieben der Kinder und Jugendlichen werden dabei
beriicksichtigt und aufgegriffen.
Das Freizeitangebot der Heilpadagogischen Tagesstatte ist vielseitig und abwechslungsreich und
umfasst beispielsweise:

- angeleitete Spiele und Freispiel

- Bewegungsangebote (Fallschirm, Ballspiele, Fahrradfahren, psychomotorische Forderung

etc.)

- Naturerfahrung (Aktivitaten mit Naturmaterialien, Gartenarbeit, Spaziergange etc.)

- Musikalische und rhythmische Angebote (Singkreis, Tanze, Spiel mit Instrumenten etc.)

- Gestalterische Angebote (Malen, Basteln, Werken etc.)

- Hauswirtschaftliche Aktivitaten (Backen, Kochen etc.)

- Entspannung/Erholung (Traumreisen, Yoga, Meditationen, Massagen etc.)

- Feste feiern (Geburtstage, Abschied, Ostern, Weihnachten etc.)

12.5 AuBerhausliche FreizeitmaBnahmen

Neben diesen grundsatzlichen Freizeitangeboten im Gruppenalltag werden auch auBerhausliche
FreizeitmaBnahmen angeboten, die zusatzlich durchgefiihrt werden. Ziel ist es, fiir moglichst alle
Kinder und Jugendlichen entsprechend ihres Entwicklungsstands, ihres Betreuungs-, Pflege- und
Forderbedarfs angemessene FreizeitmaBnahmen anzubieten und dabei Uberforderungen zu
vermeiden. Dazu gibt es unterschiedliche FreizeitmaRnahmen:
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- Tagesausfluge

- Ferienfreizeit
Die gesellschaftliche Teilhabe steht bei diesen Angeboten im Vordergrund. Diese FreizeitmaBnahmen
bieten aber auch fiir Kinder und Jugendliche mit einem hoheren Hilfebedarf die Moglichkeit der
gesellschaftlichen Teilhabe. Die Gruppe dient den Kindern und Jugendlichen dabei als soziales
Lernfeld und bietet ihnen vielfaltige Ubungs- und Lernmoglichkeiten. Bei allen FreizeitmaRnahmen
wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Forder-/Forderung und Erholung/Wohlbefinden
geachtet.

12.6 Feste und Feiern

Es werden mehrmals jahrlich Feste und Feiern des Kirchenjahres oder des jahreszeitlichen
Brauchtums durchgefiihrt, die bei den Kindern und Jugendlichen als besondere Erlebnisse anzusehen
sind. Dies gibt den Kindern und Jugendlichen Halt und Orientierung im Jahresablauf.

Zusatzlich werden jahrlich ein groBes Sommerfest und eine Adventsfeier gestaltet, zu denen auch die
Eltern, weitere Bezugspersonen und Lehrer*innen eingeladen sind. Dies ermoglicht allen Beteiligten,
sich in einer angenehmen Atmosphare zu begegnen, neue Kontakte zu kniipfen, die Arbeitsweise und
Mitarbeitenden der HPT besser kennen zu lernen und den gegenseitigen Austausch zu fordern. Die
Kinder und Jugendlichen sind aktiv in die Gestaltung der Feste einbezogen, konnen ihre kreativen
Ideen einbringen, sich selbst etwas zutrauen und vor dem Publikum prasentieren.

Fiir jedes Kind und jede/n Jugendlichen wird innerhalb der Gruppe eine personliche Geburtstagsfeier
gestaltet. Kinder und Jugendliche, die die Heilpadagogische Tagesstatte verlassen, werden bei einer
gemeinsamen Andacht mit allen Kindern und Jugendlichen verabschiedet und zusatzlich im kleineren
Kreis der Gruppe.

12.7 Religionssensible Erziehung

Die religiose Begleitung der Kinder und Jugendlichen ist ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf. Es
werden im Alltag christliche Werte vermittelt und sich am kirchlichen Jahreskreis orientiert.

Vor den Mahlzeiten wird ein Tischgebet gesprochen. Es werden biblische Geschichten vorgelesen und
erklart sowie der Ursprung christlicher Feste (z. B. St. Martin, Weihnachten, Ostern etc.) auf
anschauliche Art und Weise nahegebracht.

Mehrmals im Jahr bereiten die Gruppenmitarbeitenden mit den Kindern und Jugendlichen zusammen
Andachten vor.

Sinnfragen der Kinder und Jugendlichen werden im Gruppenalltag in einem angemessenen Rahmen
alters- und entwicklungsgemal bearbeitet.

Naheres finden Sie hierzu im Standard Religionssensible Erziehung von Diakoneo, der sich im Anhang
befindet.

12.8 Medien Kompetenzen

Die Nutzung von verschiedenen Medien ist bei den meisten Kindern und Jugendlichen alltaglicher
Bestandteil ihrer individuellen Lebensfiihrung. Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf digitale
Bildung.

In der Heilpadagogischen Tagesstatte wird den Kindern und Jugendlichen ein altersgerechter und mit
der entsprechenden Kinderschutzausriistung ausgestatteter Umgang mit verschiedenen Medien
ermoglicht.

Es werden im Alltag Handys, Tablets, Talker etc. mit den Kindern und Jugendlichen verwendet. Fiir die
Benutzung der verschiedenen Medien wurden Medienregeln sowohl in der Hausordnung als auch in
den Gruppenregeln festgelegt.

Ziel ist es, dass die Kinder und Jugendlichen einen kreativen, konstruktiven und sicheren Umgang mit
den Medien erlernen und auch ihre Nutzungsmaoglichkeiten und Kenntnisse erweitern.

Stand: 18.08.2022 18



* DlaKoneo

HEILPADAGOGISCHE TAGESSTATTE ST. MARTIN

12.9 Sexualpadagogische Ansatze

Die HPT verfiigt iiber eine sexualpadagogische Konzeption, der ein Fachtag von profamilia
vorangegangen ist. In dem Konzept werden neben rechtlichen Grundlagen und grundsatzlichen
Wertvorstellungen zum Thema Sexualitat von Menschen mit Behinderung v. a. auf die praktische
Umsetzung im Betreuungsalltag der Heilpadagogischen Tagesstdtte eingegangen. Das Konzept wird
regelmaRig liberarbeitet und weiterentwickelt.

13. Umgang mit ,besonderen Situationen“ im padagogischen Alltag

13.1 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

In der Einrichtung wurde ein Leitfaden zum Umgang beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
erstellt. Dieser umfasst die Bereiche der korperlichen und seelischen Vernachlassigung bzw.
Missbrauch und sexualisierte Gewalt. Das Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist
festgelegt und wird einmal jahrlich in einer gemeinsamen Teambesprechung geschult und
aufgefrischt.

Der Fachdienst ist bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung miteinzubeziehen. Die
Fachdienstmitarbeitenden sind als Ansprechpersonen benannt.

Naheres finden Sie in der Anlage zur Konzeption unter dem Standard Kinderschutzkonzept von
Diakoneo.

13.2 Krisenintervention

Um die Handlungssicherheit in Krisen- bzw. Konfliktsituationen zu erhohen, wurde ein
Handlungsleitfaden zur Krisenintervention entwickelt. Dieser legt PraventionsmalRnahmen, sofortige
SchutzmaBnahmen und die Dokumentation und Nachbereitung fest.

Der Fachdienst und/oder die Leitung sind immer in diese Situationen miteinzubeziehen. Zusatzlich
werden die Mitarbeitenden in Deeskalationstechniken, gewaltfreier Kommunikation, Haltetechniken
etc. geschult.

Bei Kindern und Jugendlichen, die haufiger zu massiven Konflikten neigen, werden in der
Teambesprechung Kriseninterventionsplane erarbeitet. Diese Plane enthalten mehrere
Steigerungsstufen des Konflikts mit den jeweiligen Verhaltensweisen der Kinder und Jugendlichen,
aber auch passende mogliche Deeskalationsmoglichkeiten fiir die Mitarbeitenden. Diese Plane sind
individuell auf das Kind oder die Jugendlichen abgestimmt.

13.3 Freiheitsentziehende MaBRnahmen

Freiheitsentziehende bzw. freiheitsbeschrankende MaBnahmen werden in der Regel nicht
angewandt und stellen eine Ultima Ratio dar. Die Heilpadagogische Tagesstatte verfiigt nicht iiber
einen Reizarmen Raum oder Zimmer, die im Notfall ausschlieBlich von einer Person genutzt
werden konnen. Sollten in Einzelfallen bei einem extremen Impulskontrollverlust, starker Eigen-
und/oder Fremdaggression freiheitsentziehende MaBnahmen erforderlich werden, wird dies
ausfiihrlich mit den Erziehungsberechtigten in einem Elterngesprach besprochen. Diese
MaBnahmen gelten immer als letzte MaBnahme (Ultima Ratio), wenn alle anderen gelinderen
heilpadagogischen und therapeutischen MaBnahmen nicht greifen und werden in der Regel nur
mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten und nach richterlicher Genehmigung durchgefiihrt. In
Ausnahmefallen bei Gefahr in Verzug, kann es situationsbezogen zum Eigen- oder Fremdschutz zu
ungeplanten freiheitsbeschrankenden MaRnahmen (z. B.: Festhalten) kommen. In solchen Féllen
werden die Erziehungsberechtigten zeitnah informiert und das weitere Vorgehen gemeinsam
abgesprochen. Gegebenenfalls wird nachtraglich das zustandige Gericht eingeschaltet.
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Alle freiheitsbeschrankenden MaBnahmen werden regelmaBig reflektiert und evaluiert und
entsprechend den jeweiligen Vorgaben dokumentiert. Der Fachdienst ist in diesem Prozess immer
miteinbezogen.

13.4 Risikoplane

In der Heilpadagogischen Tagesstatte wird fiir jedes Kind und jede/n Jugendlichen ein Risikoplan
erstellt. Dieser beinhaltet eine Beschreibung der Beeintrachtigung, weiterer Erkrankungen und
Allergien, Gefahrenquellen, Verhaltensbesonderheiten, was beim Aufenthalt in der Tagesstatte, auf
dem Tagesstattengelande, im weiteren Umfeld und bei Freizeitaktivitaten zu beachten ist. Der
Risikoplan wird einmal jahrlich in einer Teambesprechung mit dem Fachdienst liberarbeitet.

14. Aufnahme, Forderplanung und Beendigung der MaBnahme

14.1 Aufnahme

Der Aufnahmeprozess beginnt mit einer Anfrage durch die Eltern, die SVE oder das Forderzentrum.
Danach werden die Eltern mit ihrem Kind zu einem Kennenlerntermin eingeladen. Wahrend dieses
Termins werden die Ablaufe und padagogischen Schwerpunkte der HPT vorgestellt sowie alle
wichtigen Informationen {iber die Beeintrachtigung, Verhaltensbesonderheiten, Hilfe- und
Unterstiitzungsbedarfe sowie Vorlieben und Abneigungen des Kindes erfragt.

Danach wird in einer internen Vorstellung des Kindes im Gesamtteam (iberlegt, in welche Gruppe das
Kind mit seinem individuellen Hilfebedarf passen konnte und ob die HPT den Hilfebedarf umsetzen
kann mit ihren Moglichkeiten und Voraussetzungen. Danach erfolgt anhand der vorliegenden
Unterlagen (Diagnosen, Arztbriefe, Bericht der Friihférderung, sonderpadagogisches Gutachten,
Stellungnahmen von Therapeuten...) des Kindes eine Einschdtzung, welcher Kostentrager zustandig
sein konnte.

Kommt der Bezirk Mittelfranken als Kostentrager in Frage, stellen die Eltern einen Antrag auf
Eingliederungshilfe. Der Bezirk klart den Personenkreis und seine Zustandigkeit anhand der
medizinischen Unterlagen des Kindes. Erkennt der Bezirk seine Zustandigkeit an, wird ein
Kostenhaftschein erlassen. Nach dem Erlass der Kostenzusage wird ein Vertrag mit den
sorgeberechtigten Personen geschlossen und die Familien erhalten eine BegriiRungsmappe mit den
wichtigsten Informationen zur HPT. In Einzelfallen nimmt Diakoneo Kinder vor dem Erlass einer
Kostenzusage auf, gerade wenn damit zu rechnen ist, dass sich die Abklarung verzogern konnte und
der Personenkreis allerdings eindeutig ist.

Kommt das Jugendamt als Kostentrager in Frage, kontaktieren die Eltern das jeweilig zustandige
Jugendamt. Das Jugendamt klart ebenfalls seinerseits den Personenkreis und seine Zustandigkeit
anhand der medizinischen Unterlagen und einem Elterngesprach. Erkennt das Jugendamt seine
Zustandigkeit an, wird ein Kostenhaftschein erlassen. Nach dem Erlass der Kostenzusage wird ein
Vertrag mit den sorgeberechtigten Personen geschlossen und die Familien erhalten eine
BegriiRungsmappe mit den wichtigsten Informationen zur HPT.

14.2 Forderplanung

Jedes Kind und jede/r Jugendliche wird entsprechend seinem individuellen Hilfebedarf betreut,
gefordert und unterstiitzt. Dazu wird fiir jedes Kind und jede/n Jugendlichen ein individueller
Forderplan erstellt. Grundlage ist ein Formular zur Forderplanung, das den jeweiligen Ist-Stand
erfasst. Die Schwerpunkte der Forderplanung sind der Lebenspraktische Bereich/Selbstversorgung,
die Kommunikation/Sprache, Mobilitat/Motorik, Sozialverhalten (beinhaltet den emotionalen
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Bereich und personliche Kompetenzen), Verhaltensbesonderheiten und Eigenbeschaftigung. Eine
genauere Beschreibung finden Sie unter Punkt 11. Allgemeine Handlungsfelder der padagogischen
Arbeit.

Ausgehend von dieser Ist-Standerfassung werden anschliefend einzelne Forderziele formuliert und
Schwerpunkte der Forderung mit den dazugehdrigen MaRnahmen fiir einen festgelegten Zeitraum
beschrieben. Die Durchfiihrung und Planung wird regelmaBig (iberpriift, liberarbeitet und
fortgeschrieben. In Gesprachen werden Eltern, Kinder und Jugendliche ihres Alters- und
Entwicklungsstandes angemessen am Prozess beteiligt.

14.3 Beendigung der MaBnahme

Kinder und Jugendliche, die die Heilpadagogische Tagesstatte verlassen, erhalten die Moglichkeit,
ihren Abschied gemeinsam mit ihrer Gruppe und Gasten aus anderen Gruppen zu feiern. Verlassen
Kinder und Jugendliche zum Schuljahresende die HPT, werden sie dariber hinaus in einer
Abschiedsandacht gemeinsam mit allen Kindern und Jugendlichen verabschiedet.

Je nach Austrittsgrund (Ende Schulpflicht, Umzug, Heimaufnahme, Kiindigung ...) wird der Abschied
und die Ablosephase unterschiedlich gestaltet.

Sollte es zu einer Beendigung der MaBnahme von Seiten der HPT kommen, werden im Vorfeld mehrere
Elterngesprache gefiihrt sowie der Kostentrager und die Fachaufsicht miteingebunden. Ursachen fiir
eine Beendigung konnen z.B. sein, eine Veranderung des Hilfebedarfs, die mit den Gegebenheiten in
der HPT nicht abgedeckt werden kann, oder aufgrund extremer Verhaltensweisen eine erhebliche
Gefahr fiir sich oder andere Personen besteht.

15. Kooperation und Vernetzung

Neben den Erziehungsberechtigten gibt es weitere wichtige Kooperationspartner*innen. Im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes ist Kooperation, Vernetzung und interdisziplinare Zusammenarbeit mit
allen Einrichtungen und Diensten, die mit den Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten, sehr
wichtig. Die weiteren Kooperationspartner*innen der HPT sind die Schulen der Kinder und
Jugendlichen, die Therapeut*innen, die Kostentrager*innen, die Fachaufsicht und das Jugendamt.

15.1 Zusammenarbeit mit den Schulen

Die meisten der Kinder und Jugendlichen besuchen das Forderzentrum St. Martin in Bruckberg.
Weitere Schulen, mit denen die HPT zusammenarbeitet, sind das Forderzentrum St. Martin in
Neuendettelsau, die Johann-Heinrich-Pestalozzi-Schule Ansbach und das Forderzentrum St.
Laurentius in Neuendettelsau. Trotz der raumlichen Trennung finden regelmaRige Besprechungen
statt, um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Der Austausch erfolgt bei Tiir- und
Angelgesprachen beim Abholen der Kinder und Jugendlichen, bei Telefonaten (allgemein oder
anlassbezogen), durch einen Schul-Messenger-Dienst, durch Mitteilungshefte, welche auch
gemeinsam mit den Eltern genutzt werden. Es finden Elterngesprache mit Schule und HPT statt,
ebenso teilweise gemeinsame Fallgesprache. Zu Festen und Feiern werden die Klassenlehrkrafte und
Schulleitungen eingeladen. Auf Leitungsebene finden regelmaBige Jour-Fix Termine statt zur Klarung
organisatorischer Fragen.

15.2 Zusammenarbeit mit Therapeut*innen

Im Rahmen unterschiedlicher Kooperationsvertrage bietet die HPT wahrend der Offnungszeiten
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie an. In der HPT werden dafiir geeignete Raume zur
Verfligung gestellt. Die Abrechnung erfolgt liber einen Behandlungsplan mit den Krankenkassen. Eine
intensive Zusammenarbeit zwischen Therapeut*innen, Gruppenmitarbeitenden und der zustandigen
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Vertragsarzt*innen ist dabei unerlasslich. Es finden regelmaRige Austauschgesprache statt. Den
Eltern werden Informationen iiber das Mitteilungsheft weitergegeben. Im Einzelfall werden die
Therapeut*innen in Fallgesprachen miteinbezogen. Mit den Vertragsarzt*innen und den
Therapeut*innen findet zu Beginn des Schuljahres eine gemeinsame Teambesprechung statt, bei der
der Bedarf an Therapien abgeklart wird und neue Kinder vorgestellt werden. Pro Schuljahr gibt es
noch zwei weitere Teambesprechungen mit den Gruppenmitarbeitenden und dem Fachdienst.

15.3 Zusammenarbeit mit den Kostentragern

Der Bezirk Mittelfranken ist der {iberwiegend zustandige Kostentrager der Eingliederungshilfe. Es
werden unterschiedliche Berichte (Entwicklungsberichte, Antrag auf Hilfebedarfsgruppen) und
Stellungnahmen erstellt. Es finden telefonische Absprachen mit den zustandigen
Sachbearbeiter*innen statt. In Einzelfallen werden Personenkonferenzen unter Einbeziehung des
Sozialpadagogisch-medizinischen Dienstes des Bezirks durchgefiihrt. Bei allen weiteren
Kostentragern sind die Moglichkeiten der Zusammenarbeit gleich, da sich alle an den
Verfahrensablauf des Bezirks Mittelfranken angegliedert haben.

15.4 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Bei einigen Familien ist das zustdndige Jugendamt (in der Regel Stadt oder Landkreis Ansbach) in den
Hilfeprozess involviert oder in Einzelfallen auch Kostentrager (vgl. 2. Zielgruppe). In diesen Fallen ist
ein regelmaRiger Austausch, eine gute Zusammenarbeit und gegebenenfalls Absprachen sehr wichtig.
Es findet ein regelmaBiger Austausch mit der sozialpadagogischen Familienhilfe oder der
Erziehungsbeistandschaft statt. Die HPT ist am Prozess des Hilfeplangesprachs beteiligt. Mit dem
Jugendamt gemeinsam werden Elterngesprache durchgefiihrt. Es werden Berichte erstellt und alle
prozessrelevanten Informationen weitergegeben.

15.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Weitere unterschiedliche Stellen mit denen die HPT sich vernetzt und zusammenarbeitet sind:
- Zusammenarbeit mit Kinder- und Jugendpsychiatrien z. B. in Ansbach, Wiirzburg, Augsburg,
v. a. zur Diagnose- und Therapiefindung
- Zusammenarbeit mit niedergelassenen Kinder- und Jugendlichen-Psychiater*innen und
Kinderarzt*innen, ebenfalls zur Diagnose- und Therapiefindung
- Beteiligung an angebotenen Fachtagen zu unterschiedlichen Themen, z. B.: Pravention
sexualisierter Gewalt
- Teilnahme am ,Netzwerk Frithe Hilfen“ im Landkreis Ansbach
- Mitwirkung an Arbeitskreisen, z. B.: AK Kinder und Jugendliche des Diakonischen Werkes
Bayern; AK der Psycholog*innen in Heilpadagogischen Tagesstatten der Lebenshilfe in
Bayern
- Kooperationen mit anderen (6rtlichen) Schulen zur Betreuung von Praktikant*innen und
Auszubildenden
- Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Beratungsstellen, z. B.: KoKi,
Erziehungsberatungsstelle etc.

16. Qualitatssicherung

16.1 Dokumentationswesen/Aktenfiihrung

Ziel ist es, eine vereinheitlichte Form der Dokumentation und Aktenfiihrung in allen Gruppen
sicherzustellen und die Vorgaben aus der jeweils aktuell giiltigen ,Richtlinie fiir Heilpadagogische
Tagesstatten, Heime und sonstige Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche und junge Volljahrige mit
Behinderung" (aktuell Stand 01.07.2017) und der (Rahmen-) Leistungsvereinbarung zu erfiillen.
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Hauptakte Kind

Es wird fiir jedes Kind und jede/n Jugendlichen der Heilpadagogischen Tagesstatte eine Hauptakte
nach den Vorgaben der aktuell geltenden Richtlinie angelegt und gefiihrt. Der Inhalt ist einheitlich
festgelegt durch eine verbindliche Ordnerstruktur. Die Hauptakte befindet sich im Verwaltungsbiiro
in einem abgeschlossenen Schrank.

Verbindliche Ordnerstruktur in der Gruppe

Es wurde eine verbindliche Ordnerstruktur innerhalb der Gruppen festgelegt, die auch Notfalle im
Gruppenalltag regelt.

In jeder Gruppe gibt es einen Gruppenordner, der in der Nahe des Telefons, in einem abgesperrten
Schrank aufbewahrt wird. Der Inhalt ist einheitlich festgelegt. Die Gruppenleitung ist fiir die laufende
Aktualisierung (Telefonnummern, Notfallplan, Risikoplan, arztliche Verordnungen etc.)
verantwortlich.

Verlaufsdokumentation

Um den Verlauf innerhalb der Einrichtung und die Durchfiihrung von Fordermalnahmen zu
dokumentieren, wurden unterschiedliche Formulare und Vorgehensweisen eingefiihrt, die stetig
aktualisiert und liberarbeitet werden.

Personaleinsatz

Es werden gruppenbezogene Dienstplane erstellt, die sich nach den Ankunftszeiten der Kinder und
Jugendlichen und deren Hilfebedarf richten. Diese Dienstplane werden in digitaler Form erstellt und
sind den Mitarbeitenden sowie der Mitarbeitervertretung zuganglich. Im Dienstplanprogramm findet
sich der Name des Mitarbeitenden, seine Qualifikation und Funktion in der Einrichtung, die Zuordnung
zu einer bestimmten Gruppe und die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit. Die Dienstplane werden bis
zum Ende der Aufbewahrungsfrist archiviert.

16.2 Qualitatsentwicklung

Im Rahmen des Integrierten Qualitdtsmanagementsystem (IMS) von Diakoneo werden immer
wiederkehrende Ablaufe einheitlich geregelt, um so zu groRerer Transparenz, Kommunikation und
Information zu kommen und durch regelmaRige Uberpriifung Fehler zu erkennen und zu reduzieren.
Alle wichtigen, wiederkehrenden Prozesse, Formulare und Standards sind dort fiir jeden
Mitarbeitenden zu finden. Alle Inhalte werden regelmaRig tiberprift und aktualisiert.

16.3 Fortbildung und Supervision

Damit eine fachlich hohe Qualitat gewahrleistet werden kann, ist die Bereitschaft jedes
Mitarbeitenden zur fortwahrenden Weiterqualifizierung notwendig. Es findet eine Entwicklung von
Fachkompetenz durch gezielte regelmaRige Fortbildungen statt. Mit einem personlichen
Fortbildungskontingent werden interne und externe Fort- und Weiterbildungen gefordert.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit Supervision und Coaching als beratende Angebote erganzend
in Anspruch zu nehmen.

Verena Bikas Kerstin Geier
Vorstandin Bildung Einrichtungsleitung
Heilpadagogische Tagesstatte
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Anlage 1

Ernahrung und Bereitstellung von Mahlzeiten Standard

1. Einfihrung

Das Frihstiick und der Nachmittagssnack sind ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit. Ob
von zu Hause mitgebracht oder von der Einrichtung gestellt, wird in den Einrichtungen
unterschiedlich geregelt. Die Ausgewogenheit und Vielfalt der Lebensmittel sind, wie auch die
Ausgestaltung des ,gemeinsamen” oder ,gleitenden Essens”, ein wichtiger Bestandteil der taglichen
Arbeit. Auf die individuellen Bedurfnisse, wie beispielsweise Lebensmittelunvertraglichkeiten, wird
ebenso geachtet, wie auf das Alter und den Entwicklungsstand der Kinder. Neben
Abwechslungsreichtum der angebotenen Nahrungsmittel wird auch auf die Qualitat geachtet. Ob im
Bistro oder im Gruppenraum, die Kinder konnen sich aktiv bei der Planung und Zubereitung des
Essens beteiligen.

2. Ziele

e Wir geben den Kindern die Moglichkeit bei uns innerhalb eines bestimmten Zeitraums zu
frihstucken, Mittag zu essen und am Nachmittag zu vespern.

e Wir achten auf einen ausgewogenen und abwechslungsreichen Speiseplan in Anlehnung an
die Ernahrungspyramide.

e Wir fuhren die Kinder an einen verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln heran.

e Die Kinder werden partizipativ in die Essensauswahl miteinbezogen.

e Im Rahmen der gesunden Ernahrung beachten wir die Wunsche der Kinder.

e Wir bieten den Kindern ihnen bekannte und unbekannte gesunde Lebensmittel an.

e Die Kinder konnen zwischen verschiedenen Getranken und Speisen wahlen, wie z. B. Wasser
oder Tee, Wurst- oder Kasebrot.

e Die Kinder werden je nach ihren Moglichkeiten in die Essensvorbereitungen miteinbezogen
wie z. B. Tisch decken, Obst schneiden, Brote schmieren.

e Indie Ausgestaltung einer angenehmen Essensatmosphare werden die Kinder miteinbezogen
(Tisch decken).

e DieKinder lernen Ihre kdrperlichen Bedirfnisse kennen (wann bin ich satt).

e Die Kinder werden an das selbststandige Essen herangefiihrt (von Krippe bis Hort).

3. Qualitatskriterien

e Die Hygienevorschriften sowie Sicherheitsvorschriften werden eingehalten (z. B.
Handewaschen, Unterweisung der Kinder in den Umgang mit dem Messer).

e Kenntnisse Uber ernahrungspsychologische Anforderungen sind vorhanden.

e Dieraumliche und zeitliche Gestaltung ist den Bedurfnissen der Kinder angepasst.

e Eine angenehme Essensatmosphare wird durch die Raumgestaltung geschaffen.

e Das Essensangebot regt die Kinder an, verschiedenes zu probieren.

e Den Kindern wird taglich Frihstlick sowie das Nachmittagsvesper angeboten.

e Dieindividuellen Bedurfnisse einzelner Kinder sind den Mitarbeitenden bewusst.

e Die Eltern konnen sich darauf verlassen, dass den Kindern ein ausgewogenes und
abwechslungsreiches Essen angeboten wird.

e Die Kinder werden motiviert, ihnen unbekannte Lebensmittel zu probieren, es wird jedoch
kein Zwang/Druck ausgelibt.

e Wieviel die Kinder essen mochten, ist ihnen selbst Uberlassen. Mochte ein Kind nichts essen,
kann zusammen nach einem Grund und einem Kompromiss gesucht werden (z. B. nur ein Teil
des angebotenen Essens wird gegessen etc.).
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Fur die Einweisung von Mitarbeitenden sind u. a. folgende Punkte zu beachten:

e Bei Krankheitsanzeichen diirfen Kinder nicht mithelfen/ mitbacken.

e Die Haare mussen zusammengebunden werden.

e Die Hande sind vor Beginn zu waschen.

e Aufsaubere und kurze Fingernagel ist zu achten.

e Wenn Kinder etwas in den Mund stecken oder Nase bohren, mussen sie noch mal die Hande
waschen.

e Keinen rohen Teig naschen lassen, keine Schusseln ausschlecken lassen, wenn Eier
verwendet wurden - Salmonellengefahr!

e Achtung bei heilen Herdplatten, heifen/warmen Backdfen & kochendem Wasser!

e Vor Beginn der Tatigkeiten, die Kinder auf den richtigen Umgang mit Kiichengeraten
hinweisen, wie z. B. Messer

e Bereitstellen von Erste-Hilfe-Material

e Sicherstellen, dass Kichengerate kindersicher aufgebaut und zu bedienen, sowie
funktionstichtig sind.

Weitere Hinweise liefert auch das Buch:

Wenn in sozialen Einrichtungen gekocht wird

Leitlinie fiir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in sozialen Einrichtungen - erstellt und anerkannt
gemdfs Artikel 8 der Verordnung (EG) iiber Lebensmittelhygiene Nr. 852/2004

ISBN 978-3-7841-1788-1

1. Auflage 2009

19,90 €

Erganzungsband

Wenn in sozialen Einrichtungen gekocht wird

Leitlinie flir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in Zentralklichen - Zusatzveroffentlichung zur
Leitlinie fiir eine Gute Lebensmittelhygienepraxis in sozialen Einrichtungen

ISBN 978-3-7841-2703-3

Stand: 18.08.2022 25



* DlaKoneo

HEILPADAGOGISCHE TAGESSTATTE ST. MARTIN

Anlage 2

Partizipation Standard

"Partizipation heifSt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden"
(Richard Schroder, evang. Theologe und dt. Philosoph)

1. Einfihrung

Internationale und nationale Rechtsgrundlagen, wie die UN-Kinderrechtskonvention, die EU-
Grundrechtscharta, das SGB VI, die bayerischen Leitlinien fir Bildung und Erziehung (BEP) und das
BayKiBiG nehmen Bezug zu den Grundrechten jeden Kindes. Enthalten ist dabei die Bertcksichtigung
des Kindeswillens, Meinungs- und Informationsfreiheit und schlieBlich im BayKiBiG die
Konkretisierung: Alle Kinder sollen darin unterstitzt werden, ihr Recht auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen und ihre Beschwerdemoglichkeiten
in personlichen Angelegenheiten wahrnehmen zu konnen.

Partizipation unterstitzt daruber hinaus den Ansatz der inklusiven Padagogik.

In der Umsetzung in den Kindertageseinrichtungen von Diakoneo geht es darum, dass Moglichkeiten
im Alltag geschaffen sind, in denen Kinder zu ihren Rechten kommen. Die Rahmenbedingungen
orientieren sich dabei an den Bedurfnissen und am Entwicklungsstand der Kinder. In
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Kindern werden Grundlagen festgelegt, in welcher
Form Partizipation im Alltag der Einrichtung umgesetzt wird. Die Umsetzung von Partizipation gelingt
nur, wenn eine hohe Verantwortlichkeit der Mitarbeitenden und gleichzeitig eine freiwillige
Machtabgabe gelebt werden. Damit dies gelingen kann ist es von hoher Bedeutung, dass die
Mitarbeitenden den Grundgedanken der Partizipation mittragen und als Vorbild fungieren.
Erfolgreiche und alltagsintegrierte Partizipation ist eine Frage der Haltung.

,Wichtig ist nicht, dass Kinder tiberall mitbestimmen konnen, sondern dass sie liberhaupt diese
Rechte haben. Dabei behalten die Erwachsenen ihre Verantwortung fir die Kinder.”
(Hansen, Knauer 2008)

2. Ziele
Rahmenbedingungen
e Die Ablaufe im Alltag sind so gestaltet, dass Partizipation auch dann umgesetzt wird, wenn es
zeitliche und personelle Engpasse gibt
e Eine flexible und multifunktionale Raumgestaltung ist vorhanden
e Die Materialausstattung ermoglicht und fordert Partizipation
Mitarbeitende
e Jede und andere Meinungen von Kindern, Eltern und Kollegen/innen werden wertgeschatzt
und respektiert
e Die Mitarbeitenden haben Kenntnis Uber Theorie und Praxis von Partizipation
e Die Mitarbeitenden gestalten die partizipativen Methoden verstandlich und transparent
e Partizipation ist fur die Mitarbeitenden handlungsleitend in allen Bereichen des Alltags
e Entscheidungsfindungsprozesse sind von den Mitarbeitenden entsprechend der Grundlagen
von Partizipation gestaltet

e Das Selbstbewusstsein/ die Selbststandigkeit der Kinder ist gestarkt
e Kinder erleben sich selbstwirksam
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e Die Kinder entwickeln ein demokratisches Grundverstandnis

e Die Meinung aller Kinder wird wertgeschatzt und respektiert

e Die Kinder kennen ihr Recht auf die eigene Meinung

e Die Kinder bilden eine eigene Meinung und lernen diese zu vertreten

Eltern

e Die Eltern sind daruber informiert, dass Partizipation in der Konzeption der Einrichtung
verankert ist

e Die Eltern sind Uber die Methoden informiert (Aushdnge, Informationsabende und
Einzelgesprache)

e Die Eltern sind grundsatzlich damit einverstanden, dass die Kinder Mitbestimmungs- und
Mitgestaltungsmoglichkeiten haben

e Die Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten der Eltern sind geregelt und werden
ermoglicht

3. Qualitatskriterien
Rahmenbedingungen
e Partizipation steht vor Angebotsvielfalt
e Instrumente fur die Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden sind vorhanden
e Esliegen Handreichungen fur Ideen zur Umsetzung vor
Mitarbeitende
e Festgelegte Malinahmen und Prozesse werden regelmaRig in Teamsitzungen reflektiert und
angepasst
e Mitarbeitende bilden sich regelmaRig fort (Fortbildungen, Vortrage, Literatur, etc.)
e Die fachlichen Starken und Ressourcen der Mitarbeitenden spiegeln sich in der Ubernahme
der Tatigkeiten
e Die Mitarbeitenden tragen Verantwortung fur Teilbereiche
e Partizipation wird situativ umgesetzt
Kinder
e Den Kindern wird angepasst an ihre individuelle Kompetenz Verantwortung Ubertragen
e Raum-/ Material- und Angebotsgestaltung orientieren sich an den BedUrfnissen der Kinder
e s ist festgelegt, bei welchen Themen die Kinder mitbestimmen
e Eswerden kindgerechte Methoden entwickelt und angewandt z.B. zur Meinungsaufierung,
Entscheidungsfindung
e Esfinden Reflektionen mit den Kindern statt

e FEsist festgelegt, bei welchen Themen die Eltern mitbestimmen/ mitgestalten
e Die Methoden zur Einbeziehung sind so gestaltet, dass sich alle Eltern beteiligen konnen

Literaturhinweise
e Partizipation in Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratiebildung mit Kindern!
Hansen, Ridiger; Knauer, Raingard; Sturzenhecker, Benedikt (2011):
e Methodensammlung: Lernorte der Demokratie im Vor- und Grundschulalter
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Anlage 3

Zeitliche Gestaltung Standard
1. Einfihrung
Eine wesentliche Voraussetzung fur den Lern- und Bildungsprozess sowie die Entwicklung von
Kindern ist eine gut abgestimmte zeitliche Gestaltung, die sich an den kindlichen Bedurfnissen
orientiert. Die inklusive Arbeit in allen Kindertagesstatten von Diakoneo gibt dieser Voraussetzung
nochmals mehr Bedeutung.
Die zeitliche Planung von Tagesablaufen, von padagogischen/ religionspadagogischen Angeboten
und von Aktivitaten in der Woche, im Monat und Ubers Jahr berlcksichtigt den individuellen
Entwicklungsstand, das Alter sowie die kulturellen und religiosen Besonderheiten der Kinder und
ihrer Familien. Sie gewahrleistet, dass sich die Umsetzung der von der Einrichtung angebotenen
Leistungen maRgeblich an den Kindern und ihren individuellen Bedurfnissen orientiert.

2. Ziele

e Die zeitliche Gestaltung erlaubt wechselnde Phasen zwischen Ruhe und Bewegung,
Begegnung und Rickzug sowie Aktivitat und Besinnung.

e Sie gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung.

e Die Kinder sind in der Lage, sich in festgelegten Phasen des Tages entwicklungsspezifisch
ihre Zeit selbst einzuteilen.

e Die Religionssensible Erziehung zieht sich durch den Tages-/Jahresablauf.

e Die Kinder erleben Rituale, Feste, Feiern und Brauche als sinnstiftende und strukturierte
Ereignisse, die immer wiederkehren.

e Der Tages-/Jahresablauf ist fir Mitarbeitende, Eltern und Kinder transparent und klar
kommuniziert.

e Fine partizipative Gestaltung der Ablaufe findet statt.

e Dieindividuellen Bedurfnisse aller Beteiligten werden bei der zeitlichen Gestaltung
weitestgehend berucksichtigt.

e Die zeitliche Strukturierung des Alltags gewahrleistet, dass die Fachkrafte ihre padagogischen
Aufgaben inklusive der dafur notwendigen Vor- und Nachbereitung erfullen konnen.

3. Qualitatskriterien

e Die Kinder sind entwicklungsspezifisch an der zeitlichen Gestaltung beteiligt.

e Sie haben taglich Gelegenheit, sich ihre Zeit selbst einzuteilen und zu bestimmen, mit wem
sie wo spielen mochten.

e Es bestehen feste Zeiten flir Essen, Hausaufgaben, Schlafen/Ruhen/Entspannen gemaR der
Einrichtung (Krippe, Kindergarten, Hort).

e Esist gewahrleistet, dass sich Phasen selbst bestimmten Handelns mit Phasen
padagogischer Steuerung durch die Fachkrafte im Tagesablauf abwechseln.

e Die Kinder erkennen die Strukturen und Ablaufe dieser Phasen.

e Das Konzept der offenen Kita wird weitestgehend durchgefuhrt.

e Inder Planung sind Feste, Feiern und Rituale des Kirchenjahres, jahreszeitlich bedingte
Ereignisse und Brauche sowie die Geburtstage der Kinder bertcksichtigt.

e Die Planung bertcksichtigt ausreichend Zeit fur die Umsetzung aller konzeptionell
verankerten Leistungen (z. B. Beobachtungen, Eingewohnung, Entwicklungsgesprache).

e Die zeitliche Gestaltung ist fur die betreffenden Mitarbeitenden der Tageseinrichtungen fur
Kinder transparent und nachvollziehbar.

e Die zeitliche Gestaltung und Planung wird regelmaldig von den jeweils Beteiligten reflektiert.
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Anlage 4

Religionssensible Erziehung Standard

1. Einfihrung

Grundlage der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen/Horten ist das christliche
Menschenbild und die Umsetzung des Diakonischen Auftrages. Im Leitbild ist der evangelische
Bildungsauftrag der Einrichtungen formuliert:

,Wir sind dem christlichen Menschenbild verpflichtet.”

Kinder sind unserer Uberzeugung nach ein Geschenk Gottes und ein Segen. Sie bediirfen unseres
Schutzes und der dialoghaften Auseinandersetzung mit uns, um Autonomie und Selbstbewusstsein
zu entwickeln. Kinder sollen in unseren Einrichtungen erfahren, dass sie von Gott geliebt und
angenommen sind. Wir vermitteln Kindern die Grundlagen christlichen Glaubens und christlicher
Werte. Dabei ist uns wichtig, dass Kinder verstehen lernen, dass Wertschatzung und Menschenwdrde
unabdingbar Menschen aller Nationen, Kulturen und Religionen zugesprochen ist. Dieses Verstandnis
soll das Miteinander in den Kindertageseinrichtungen pragen — Mitarbeitende sind dabei wichtige
Vorbilder fur die Kinder.

Kinder lernen in unseren Einrichtungen die Schopfung zu achten und zu verstehen, dass wir alle
verantwortlich sind fur die Entwicklungen unserer Welt.

In der Umsetzung lassen wir uns leiten von den Grundsatzen ,Interreligioser Bildung” und dem
Konzept ,Religionssensibler Erziehung"”.

Der Dialog mit Angehorigen anderer Religionen und Weltanschauungen erfordert einen eigenen
religiosen Standpunkt. Die Verwurzelung im eigenen Glauben, ein eigener Wahrheitsanspruch, macht
uns sprachfahig gegentber Kindern, Eltern und anderen Partnern im Sozialraum. Es kommt uns
darauf an, dass das evangelische Profil unserer Einrichtungen fir Kinder und Eltern deutlich
erkennbar ist im Alltag. Gleichzeitig leben wir die Wertschatzung anderer Menschen, unabhangig von
deren Religion.

In den Konzeptionen der Einrichtungen ist der Ansatz der ,Religionssensiblen Erziehung” verankert.
Ausgangspunkt der ,Religionssensiblen Erziehung” ist immer das Kind mit seinen existentiellen
Fragen. Sie setzt ohne Vorbedingungen beim Kind und seinen Bedurfnissen an. Die Mitarbeitenden
verstehen sich in diesem Prozess der Ko-Konstruktion als Gesprachspartner. So geschieht in der
,Religionssensiblen Erziehung” ein gemeinsames Lernen aller Beteiligten. Dabei bleibt
,Religionssensible Erziehung” nicht im situativen Ansatz stehen, sondern bezieht den christlichen
Kontext ein. Das heif3t, wir denken die Wirklichkeit als Christen, lassen aber die Moglichkeit offen,
dass sie auch anders gedeutet werden kann.

2. Ziele

e Der Ansatz der ,Religionssensiblen Erziehung” ist den Mitarbeitenden vertraut und
handlungsleitend im Alltag.

e Die Mitarbeitenden sind sich ihrer eigenen religiosen Wurzeln bewusst und kntpfen an
diesen in der Arbeit mit den Familien an.

e Den Mitarbeitenden wird die Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit dem christlichen
Menschenbild gegeben.

e Die strukturellen Voraussetzungen fur die Umsetzung ,Religionssensibler Erziehung” in den
Einrichtungen sind geschaffen.

e Das diakonische Profil der Einrichtungen ist deutlich nach innen und auBen erkennbar.
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3. Qualitatskriterien

Der Ansatz ,Religionssensibler Erziehung” ist in seiner Umsetzung in der Konzeption der
Einrichtung verankert.

Die religionspadagogische Arbeit in der Einrichtung ist geplant und regelmaRig umgesetzt mit
Verankerung im taglichen Ablauf, Festen im Kirchenjahr, Andachten und Gottesdiensten.
Die Einarbeitung neuer Mitarbeitender findet strukturiert statt; die Teilnahme an den
Regionalgruppen ist gesichert.

Das diakonische Profil der Einrichtung ist den Eltern im Aufnahmeverfahren kommuniziert.
Die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde vor Ort ist geregelt; ggf. liegt eine
Kooperationsvereinbarung vor.

Die regelmalige Begleitung der Mitarbeitenden durch den diakonisch-theologischen Dienst
ist gesichert.

Die Einrichtungsleitungen sorgen fur die konkrete Ausgestaltung und Kommunikation des
diakonischen Profils im jeweiligen Sozialraum.
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Anlage 5
Standard Medienpadagogik

Kinder kommen heute schon in sehr jungem Alter mit Medien in Kontakt. Handy, TV und Computer
spielen eine einnehmende Rolle in der Lebenswirklichkeit der Kinder und Familien und sind
alltaglicher Bestandteil der individuellen Lebensfuhrung.
In unseren Kindertagesstatten sollen altersgerecht, mit entsprechend technischer
Kinderschutzausristung und gut verankerten Medienregeln, kindgerechte Medienangebote in den
Alltag integriert werden. Ein kreativer, konstruktiver und sicherer Umgang mit Medien kann so erlernt
werden. Hierdurch wird auch dem rein passiven und kritiklosen Konsumieren vorgebeugt.
Gesetzliche Grundlagen
In der UN-Kinderrechtskonvention ist bereits verankert, dass Kinder ,ein Recht auf digitale Bildung
von Anfang an“ haben. Dies ergibt sich aus dem Zusammenwirken mehrerer Kinderrechte. Die
wichtigsten sind:

e Artikel 17 - Recht auf Zugang zu den Medien

e Artikel 13 - Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit

e Artikel 15 - Recht auf Versammlung und Vereinigung

e Artikel 31 - Beteiligung an Freizeit, kulturellem und kunstlerischem Leben
Auch im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen (BEP) finden
sich bei den themenbezogenen Bildungsbereichen Vorgaben. Unter Punkt 7.4 sind konkrete Aussagen
zur Informations- und Kommunikationstechnik, Medien” niedergeschrieben. Die Querverbindungen
zu anderen Bildungsbereichen sind vielfaltig: Lernmethodische Kompetenz, Sprache und Literacy,
Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, Asthetik, Kunst und Kultur u.a.
Im Bereich der Medienbildung kann Partizipation und inklusives Arbeiten sehr gut umgesetzt werden.
Es ist notwendig, dass sich alle Mitarbeitenden neben den Druckmedien auch mit technischen,
digitalen Medien auseinandersetzen. Es gilt Chancen und Risiken abzuwagen und den Kindern einen
sicheren Zugang und eine Auseinandersetzung mit der digitalen Lebenswirklichkeit zu ermoglichen.
Zielsetzung der Medienpadagogik sollte immer die Starkung der Medienkompetenz der Kinder sein.

Ziele
Kinder
e Forderung der Medienkompetenz
e Kennenlernen unterschiedlicher Medienarten (weitere Medien zu Handy/Tablet)
e Datenschutzkonforme Medienarbeit
e Kindgerechte und altersentsprechende Mediennutzung
e Kompetenzbereiche sind in der Medienarbeit dargestellt

Basiskompetenzen z.B. digitale Medien im Alltag entdecken und bedienen konnen
Suchen und Verarbeiten z.B. Wissen gezielt medienbasiert erweitern

Kommunizieren und Kooperieren  z.B. Medien als Kommunikationsmittel nutzen

Produzieren und Prasentieren z.B. Medien aktiv produzieren, eigene Werke erstellen
Problemlosen und Handeln z.B. digitale Medien als Werkzeug zum Problemldsen nutzen
Analysieren und Reflektieren z.B. Medienbotschaften durchschauen und kritisch reflektieren
Schutzen und sicher Agieren z.B. mit Medien bewusst und kontrolliert umgehen und

Alternativen zur Mediennutzung kennen lernen, Sicherheitsthemen kennenlernen
Auszug aus Medienkonzept des Familienzentrums Marterlachs
e Die Inklusive Arbeit wird durch das Konzept der Medienpadagogik erganzt bzw. unterstitzt
e Medienpadagogisches Arbeiten ermaoglicht neue Wege und Chancen flr die Partizipation der
Kinder im Alltag
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Mitarbeitende

Reflektion des eigenen Medienumgangs

Vorbildfunktion gegentber Kindern und Familien

Kenntnisse liber kindgerechte Mediennutzung/ -umgang

Kenntnisse ber gesetzliche Grundlagen (BEP; UN-Kinderrechtskonvention)

Begleitung und/oder Unterstiitzung der Kinder bei der Mediennutzung (Bezugsperson)
Einbinden der Medien in die padagogische Praxis

Moglichkeit zu Fort-/ Weiterbildungen

Eltern/ Familie

Transparenz Uber Mediennutzung in der Einrichtung

Begleitung der Eltern bei medienpadagogischem Umgang der Kinder (auch zu Hause)
Reflektion Giber Nutzung personlicher Medien in der Einrichtung (Foto/ Filme)
Thematisieren von kind-/ altersgerechter Mediennutzung (iiber Elternabende)
Stetige Information Uber Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes in Bezug auf
medienpadagogisches Arbeiten

Qualitatskriterien

Die Einrichtung verflgt Uber eine entsprechende Ausstattung, die die medienpadagogische
Arbeit ermoglicht (WLAN, kindgerechte Tablets, Beamer, ect.)

Der Zugriff auf Apps und Software ist gesichert

Der Datenschutz ist gesichert

Die medienpadagogische Arbeit ist in der Konzeption der Einrichtung verankert

Es findet eine regelmaRige Reflektion im Team u.a. Uber Vorbildfunktion der Mitarbeitenden/
Umgang mit Medien statt

Das padagogische Personal hat die Moglichkeit sich entsprechend fortzubilden - ein
entsprechender Fortbildungsplan ist erarbeitet

Alle Mitarbeitenden werden Uber neue Erkenntnisse aus Fortbildungen informiert
(Wissenstransfer)

Die medienpadagogische Arbeit ist in den Einrichtungsalltag integriert
Einrichtungsspezifische Medienregeln sind mit Kindern und Mitarbeitenden erarbeitet und
werden im Alltag umgesetzt

Der Umgang der Mitarbeitenden mit (privaten/dienstlichen) Medien ist klar geregelt

Die Mediennutzung in der Einrichtung ist altersgerecht

Kinder werden im Umgang mit Medien und den Inhalten geschutzt und begleitet
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Anlage 6

Kinderschutzkonzept Standard

Zu unserem Auftrag gehort es Kinder vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen (gemaR §1 Abs. 3.3 SGB
VIII). Dabei wird der gesamte Lebensraum des Kindes berticksichtigt. Die UN-Kinderrechtskonvention
stellt dabei das Wohl des Kindes, seine Kindesrechte und das Recht auf Leben in den Mittelpunkt.
Die Mitarbeitenden sind daruber hinaus verpflichtet den Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGB VII|
wahrzunehmen und Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden erleiden.

Die Kindertagesstatten und Kinderhorte von Diakoneo sehen sich verpflichtet, die Kinder vor
korperlicher, seelischer Gewalt wie auch Vernachlassigung der Aufsichtspflicht und sexuellem
Missbrauch zu schitzen und den gesetzlichen Kinderschutz zu gewahrleisten. Unsere
Kindertageseinrichtungen sind fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die
Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit.

In allen das Kind berthrenden Angelegenheiten darf es seine Meinung frei auRern. Die Meinung
jeden Kindes wird entsprechend seines Alters und seiner Reife berlcksichtigt. Kinderschutz entsteht,
indem wir Kinder stark machen und mutig werden lassen — damit geben wir Kindern eine Stimme.
Das Kinderschutzkonzept von Diakoneo besteht aus mehreren Bausteinen, um genannte
Verpflichtungen und Rahmenbedingungen zu ermoglichen und die Mitarbeitenden daflr zu
sensibilisieren. In Zusammenspiel zwischen Mitarbeitenden, Kindern, Familien, Behorden und
Institutionen steht das Wohl des Kindes im Vordergrund und ist hochstes Ziel unserer Arbeit.

Ziele
Gewahrleistung des Kindeswohls durch:
e Verankerung der Kinderrechte in der Kinderschutzkonzeption
Optimierung der Pravention und Intervention
Qualifizierung und Handlungssicherheit der Mitarbeitenden
entsprechend geschulter Ansprechpartner in der Einrichtung
PlanmaRiges und abgestimmtes Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
Die Vorgehensweise bei Kindeswohlgefahrdung ist allen bekannt und durch das
Kinderschutzkonzept verbindlich festgehalten
Erkennen von gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung
Gefahrdungseinschatzung liegt vor
Risikoanalyse liegt vor
Notfallplane sind erarbeitet und Eltern und Team bekannt
Kooperationspartner sind bekannt und Netzwerkarbeit findet statt
Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung liegen vor
Mitarbeitende haben die Moglichkeit zu Fort-/ Weiterbildungen

Qualitatskriterien
e Einfach umsetzbare Handlungsschritte und Verfahrensablaufe
e Das Kinderschutzkonzept ist praventiv wirksam in die Erziehungs-und Bildungspartnerschaft,
die Personalfihrung und Teamarbeit implementiert
e Die Kooperationspartner sind aufgelistet und den Mitarbeitenden ist der Ort der
Aufbewahrung bekannt
e Das Kinderschutzkonzept wird den Mitarbeitenden im Rahmen der Einarbeitung vorgestellt
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e Handlungssicherheit der Mitarbeitenden werden durch entsprechende Fort-
/Weiterbildungen gesichert und ausgebaut

e Eltern/ Personensorgeberechtigte werden im Rahmen des Aufnahmegesprachs auf das
Kinderschutzkonzept hingewiesen

Stand: 18.08.2022 34



